NGRYFERT

ETICKY KODEX KONCERNU AGROFERT
Zasady etického spravania v koncerne AGROFERT

1. ZAKLADNE POZIADAVKY NA ETICKE SPRAVANIE, ZASADY FIREMNE]J KULTURY
Tento eticky kdédex je platny v plnom rozsahu pre €lenov orgdnov spolocnosti, vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti koncernu AGROFERT v pracovnopravnom pomere, agentirnych zamestnancov a osoby opravnené
konat” akékol'vek tikony v mene obchodnych spolo¢nosti (d’alej len ,,zamestnanec™).

Jednou z Casti Etického kédexu je pojem integrita, ktord sa vSeobecne chdpe ako droven etiky a doveryhodnosti
spoloCnosti. Charakterizuje troveni vztahu spoloc¢nosti ku vSetkym jej obchodnym partnerom,
spolupracovnikom, akciondrom a verejnosti, ktord d’alej formuje vystupovanie, konanie a sprivanie jej
zamestnancov v kaZzdodennej praci.

Eticky kédex nemdzZe pokryt vsetky mozné situdcie, ktoré mozu nastat, ani Specifikd aplikdcie réznych
pravnych predpisov a reguldcii. Cielom dokumentu je definovat’ minimdlne poziadavky na etické spravanie a
zasady firemnej kultiry, ktoré st zdvdzné pre kazdého zamestnanca koncernu AGROFERT a poskytuji
zakladny smer pri rozhodovani sa v jednotlivych situéciach.

Program Compliance sa opiera o systémy riadenia, kontrolné mechanizmy a dalSie interné predpisy
spolo¢nosti.

1.1 Spravanie v silade s pravnymi a internymi predpismi a etickymi pravidlami

DodrZiavat’ pravne predpisy patri k hlavnym zdsaddm koncernu AGROFERT. Vsetci zamestnanci koncernu sd

povinni konat’ v stlade s pradvom a dbat’, aby nedochddzalo k jeho poruSovaniu. Zamestnanci dodrZiavaju:

o pravne predpisy,

. interné predpisy koncernu AGROFERT a prisluSnych spolocnosti, tykajicich sa pracovnych povinnosti
zamestnancov, poZiarnej ochrany, bezpeCnosti prace, nakladania schemickymi latkami, prevencie
zavaznych havadrii, opatreni pri zaobchddzani s vypoctovou technikou a ddtami, hldsenia mimoriadnych
udalosti a d’alSie interné predpisy,

o pravidla etického spravania (Etického kddexu) a prax uplatiiovanii u zamestnavatel'a aj v rimci koncernu
AGROFERT.

Vsetci zamestnanci musia dodrZiavat’ nielen pravne predpisy a vyvarovat sa poruSeniam zdkona, najméi
v oblasti moZnych trestnopravnych postihov, ale musia vziat’ do tvahy i disciplindrne a iné dosledky, ktoré by
vznikli poruSenim povinnosti.

1.2 Zodpovednost’ za obraz koncernu AGROFERT na verejnosti

Spolocnosti koncernu AGROFERT v stlade s etickym kédexom presadzuju dodrZiavanie integrity v konani

spolo¢nosti. Tim Compliance managementu sa spolocne s vedicim managementom spolo¢nosti v koncerne

aktivne podiel'a na oboznamovani zamestnancov s pravidlami Etického kédexu a dbd na jeho uplatneni v praxi.

o KaZdy zamestnanec a iné osoby pracujice v prdvnom vztahu k spolocnostiam koncernu musi
reSpektovat’, Ze pre krizovd komunikéciu alebo k vyjadreniam pre média, pripadne v ramci socidlnych
sieti si urené osoby - najmid hovorca spolo¢nosti alebo ini povereni zamestnanci, resp. utvary
jednotlivych spolo¢nosti tak, aby nedochddzalo ku skresleniu poskytovanych informdcii a nebol
porusovany opravneny zdujem spoloc¢nosti.

o Zamestnanec by sa mal zdrZat’ vSetkych prejavov (i sikromnych) poskodzujicich opravneny zdujem
spolo¢nosti. Zamestnanec musi byt’ opatrny pri pouZivani socidlnych sieti a komunika¢nych prostriedkov
i v sikromnych aktivitdch a zabranit’ odovzdaniu dévernych informadcii, ako aj informacii, ktoré by mohli
byt chapané ako urdzlivé, poskodzujice, poniZujice, resp. ohovaranie jednotlivcov alebo spolo¢nosti.
Musi tiez dbat’ na predpisy v oblasti ochrany osobnych tidajov pri zverejiiovani prispevkov.

o Snahou spolo¢nosti koncernu AGROFERT je napliiovat’ etické, ekologické, socidlne a i. zdvizky voci
verejnosti, a to na zaklade plnenia kazdodennych povinnosti svojich zamestnancov s cielom zamedzit
neadekvatnemu spravaniu, ktoré by mohlo spolo¢nosti koncernu alebo koncern AGROFERT ako celok
poskodit’ na verejnosti, vo vztahu k verejnym institiciam a obchodnym partnerom.
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1.3  Vzajomny resSpekt, poctivost’ a integrita

Zamestnanci koncernu AGROFERT su si vedomi svojich povinnosti a zodpovednosti ako v internej spolupraci,
tak voc€i externym partnerom.

Spoloc¢nosti koncernu AGROFERT:

. zabezpecuju rovné a nediskriminacné podmienky pre zamestnancov bez rozdielu veku, rasy, ndrodnosti,
naboZenstva, pohlavia alebo hendikepu,

. netolerujd ndsilie, vyhrazky, urdzky, zastraSovanie, sexudlne obt'aZzovanie, akékol'vek titoky a agresivne
spravanie, spravanie vytvarajice nepriatel'skii atmosféru ¢i iné nevhodné spravanie na pracovisku,

o reSpektujd I'udskd ddstojnost’, sikromie a osobné prava kazdého jednotlivca,

o okrem rovnakého pristupu a nediskrimindcie presadzuju timovu spolupricu s ochotou zdiel'at’ informéacie
a poznatky,

o zastavajd rovnaky pristup ku kmenovym zamestnancom i zamestnancom agenttirnej préce,

o zamestnanci prejavuji uctu a reSpekt voc€i kolegom i nadriadenym, svojim pristupom vytvarajd

podmienky pre vzdjomnu spolupricu, reSpektuji pokyny nadriadenych a neuskuto¢niuji kroky zniZujice
autoritu kolegov ¢i nadriadenych,

o poskytuji spolahlivé informdacie, netoleruje sa predkladanie nepravdivych, ¢i skreslenych informacif,
informdcii vytiahnutych z kontextu, zatajenie podstatnych skuto¢nosti alebo iné nepoctivé konanie a
manipuldcia,

. su naklonené presadzovat’ inovacie, nové navrhy a rieSenia, prinosné zmeny, schopnost’ akceptovat’ nové

rieSenia v praxi, ochotu pomdct’ vhodnym spdsobom spoluzamestnancom.

1.4 Vedenie, zodpovednost’ a kontrola vedicich zamestnancov

Kultdra etického spravania a Compliance zacina u vrcholového vedenia spolo¢nosti. VSetci ¢lenovia orgdnov,
manaZéri a veddci pracovnici idd prikladom a vytvdrajd prostredie a kultiru Compliance v rdmci spolocnosti,
majui dokladnid znalost pravidiel a zabezpecuju ich implementaciu a dodrZiavanie v praxi, komunikuji program
Compliance a zabezpecuju preskolenie zamestnancov, proaktivne identifikuju otdzky a rizikd Compliance a
prijimaju prisluSné preventivne opatrenia na minimalizdciu rizik. Vytvaraji prostredie, kde sa zamestnanci
neobdvaju upozornit’ na poruSovanie pravidiel. V pripade zistenia poruSenia pravidiel bezpodmieneCne a
okam?Zite prijimaju prislusné opatrenia.

Vedici zamestnanec zodpovedda za zverenych zamestnancov v zmysle organiza¢nych a pracovnoprdavnych

predpisov a dbd na ich vzdelavanie. Je povinny:

o s ohl'adom na zasady Etického kédexu organizovat a kontrolovat’ plnenie zadanych dloh, pricom dba
na reSpektovanie pravnych a internych predpisov a brani akémukol'vek ich porusSeniu,

o ulohy technicko-prevadzkovej povahy nechat odborne preskimat z hl'adiska technickych podkladov
zodpovedajicich danej zdlezitosti, bezpecnostnym, poZiarnym, zdravotnym a ekologickym aspektom
vritane predloZenia prisluSnej dokumentécie, certifikdtov a osvedceni, vysledkov skuSok a atestov,

o netolerovat’ porusovanie pravnych predpisov a internych pravidiel a pri pokuse o ich poruSenie vyvodit
pracovno-pravne dosledky. Je si vedomy toho, Ze poruSenie pravidiel bezpeCnosti price, poZiarnej
ochrany, zanedbanie preventivnych opatreni a tdrzby mdze viest' nielen k etickym ndsledkom pre
spolo¢nost’” a dotknutych zamestnancov, ale i k materidlnym a finanénym Skoddm, ktoré znacne
prevySuju ndklady preventivnej Cinnosti, resp. aZz k obvineniu v zmysle sprdvnej alebo trestne]
zodpovednosti spolocnosti,

. nejasnosti s rieSenim pracovnych alebo pravnych otdzok riesit’ s personalistami a pravnikmi tak, aby bol
zabezpeceny sulad rieSenia daného problému s pracovno-prdvnymi predpismi, sprdvnou a trestnou
zodpovednost'ou pravnickej osoby a ostatnymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost’ vedicich pracovnikov nezbavuje zamestnancov ich vlastnej zodpovednosti pri plneni pravidiel
Compliance a plneni pracovnych povinnosti.

1.5 Kbvalita a zdravotna nezavadnost’ produktov, Zivotné prostredie, bezpecnost’ prace

. St implementované systémy riadenia kvality a kontroly, aby produkty a vyrobné procesy spinali alebo
predstihli legislativne a reguldrne poZiadavky, pretoze kvalita a bezpecnost’ produktov a vyrobnych
postupov patri medzi najvysSie priority vo vSetkych odvetviach, kde spoloc¢nosti koncernu podnikaju
(bezpecné a zdravotne nezdvadné potraviny a krmivd, polnohospodirske komodity, udrzatelné
biopaliv4, bezpeéné produkty chémie spinajiice ekologické Standardy atd’.).
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Spolo¢nosti koncernu chrdnia svojich zamestnancov i tretie strany. DodrZiavajui platné zakony, ako aj
odpovedajtice firemné pravidld, v oblasti ochrany zdravia pri praci, pravidld bezpe¢nosti prace a pravidla
pre bezpecnu prevadzku technickych zariadeni.

Spolocnosti koncernu reSpektuju ochranu Zivotného prostredia a dodrZiavaju préavne predpisy platné pre
tito oblast’.

VZTAH K OBCHODNYM PARTNEROM A TRETIM SUBJEKTOM
Ochrana hospodarskej sut’aZe a zasady poctivého obchodovania

Spolo¢nosti koncernu st pripravené ispesne konkurovat’ v dneSnom podnikatel’skom prostredi a budu tak vzdy
konat’ v tplnom silade so vSetkymi zdkonmi na ochranu hospodarskej stitaze a zdkonmi o nekalej stutazi.
Zamestnanci sa preto musia vZdy riadit’ tymito pravidlami:

Obchodna politika a ceny budi vZzdy stanovené nezavisle a nikdy nesmud byt dohodnuté, formalne ani
neformadlne, s konkurenciou alebo s inymi stranami, a to priamo ¢i nepriamo.

Zakaznici, izemia alebo trhy s vyrobkami nebudd nikdy rozdelované po dohode s konkurenciou, ale
musia byt vZdy vysledkom poctivej sutaze.

Konkurentom alebo z4stupcom konkurencie nikdy nesmu byt poskytované citlivé obchodné informacie,
ktoré mdzu zahriiovat’ informécie tykajice sa cien, ponuk, obchodnych podmienok, trhového podielu,
ndkladov alebo marZi.

Pri dcasti v obchodnych zdruzZeniach alebo v rdmci inych vzdjomnych vztahov s konkurentmi je
zakdzané zucastnit’ sa rokovania, ktoré by bolo v rozpore s pradvnymi predpismi alebo tymto kdédexom.
Pokial’ by konkurent usiloval o takéto rokovanie, je bezpodmienecne nutné vyjadrit’ svoj nesthlas.

V pripade vediceho alebo vyznamného postavenia na trhu nikdy nesmie byt konané spésobom, ktory by
bol vnimany ako zneuZivanie postavenia na trhu (napr. predaj vyrobkov alebo sluZieb pod droviiou
vyrobnych ndkladov apod.).

So zdkaznikmi a doddvatel'mi musi byt’ vzdy zaobchadzané poctivym a spravodlivym spdsobom.

Vsetci zamestnanci, avSak najmi ti, ktor{ pracuji na predaji a ndkupe, marketingu alebo ti, ktori sd
v pravidelnom styku s konkurenciou, si povinni sa obozndmit' so vSetkymi prisluSnymi zdkonmi
na ochranu hospodarskej sitaze a ak budd na pochybéch, je ich povinnostou kontaktovat’ pravny usek
prislusnej spolo¢nosti, v kone¢nej inStancii sa obratia na Specialistu v Divizii privnej AGROFERT, a.s.,
kde im budd poskytnuté pozZadované informécie a zabezpecené pravidelné Skolenie ohl'adom zdkona
na ochranu hospodarskej sutaZze a dalSich relevantnych sitaznych predpisov. Toto Skolenie je
pre vybranych zamestnancov povinné.

Obchodné rokovanie

Spoloc¢nost’ pontka a preddva svoje vyrobky a sluzby na zaklade ich kvality a ceny.

Vsetky obchodné operacie musia byt schvalené podla platnych internych pravidiel.

Obchodné vztahy musia byt v stlade so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi a sud
zdokumentované prislusnymi dokladmi.

V obchodnej ¢innosti dbaju zamestnanci na pravne predpisy v oblasti opatreni proti legalizicii prijmov
z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu.

Obchodna zdvorilost’, protikorupéné spravanie a rokovanie s verejnou sférou

Zamestnanec musi re$pektovat’ protikorupcné predpisy. Je zakdzané vyvijat’ aktivity, ktoré by mohli byt
chdpané ako korupcia a ovplyvilovanie partnera za ti¢elom ziskania neoprdvnenej vyhody pre spolo¢nost’
alebo koncern AGROFERT.

Zamestnanci koncernu nesmu priamo ani nepriamo (s vyuZitim tretich stran) pondkat’, ddvat’, pozadovat’
alebo akceptovat’ uplatky ani dary a pozornosti, ktoré by mohli byt povaZované za uplatok alebo
zvlastnu vyhodu. MozZno akceptovat’ a poskytovat’ iba firemné dary primeranej hodnoty. Iné dary musia
byt taktne odmietnuté.

Zamestnanec mdZe prijat a ponukat’ iba pozvanie na pohostenie primeranej hodnoty, alebo ak by bolo
odmietnutie pozvania v danom prostredi v protiklade so zdsadami zdvorilého spravania.

Opatrnost’ je na mieste aj pri aktivitach, ako je pozvanie na akciu, exkurziu, konferenciu apod., ktoré
mdzu byt poskytované alebo prijimané iba ako sicast oficidlnych firemnych aktivit (nikdy nie
samostatne) v rozsahu primeranom legitimnym obchodnym ucelom, pokial si v silade s beZznou
obchodnou zdvorilostou, resp. obvyklymi postupmi v odvetvi, a ktoré vylucuji dojem nevhodného
ovplyvilovania.
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o Zamestnanci reSpektuju pravidla a predpisy pre doticie, verejné sitaze a iné zdkazky Statnych a
verejnych inStitdcii. V komunikécii a v dokumentoch uvddzajd pravdivé a neskreslené udaje. Je zakdzané
akoukol'vek formou ovplyviiovat’ zastupcov tychto institicii za icelom ziskania neopravnenej vyhody.

. Akékol'vek rokovania a komunikdcia so zastupcami organizacii s vdzbou na verejnu sféru pocas verejnej
sutaze alebo procesu udelenia doticie prebiehaji iba v rozsahu vymedzenom pravnymi predpismi a
zamestnanec v tychto pripadoch nie je oprdvneny udrZiavat nadStandardné vztahy s osobami
ovplyviujicimi rozhodovanie.

2.4 Pravidla pre zadavanie objednavok a vyjednavanie obchodnych vzt’ahov

o Kazdy potencidlny dodéavatel, ktory chce ziskat od spolocnosti zdkazku, vzidy ocakava cestné
a nepredpojaté preverenie svojej ponuky, ¢o musia zamestnanci spolo¢nosti, ktori maji v popise svojho
pracovného miesta zaddvanie objednavok, reSpektovat, to isté plati pre uzatvaranie obchodnych a
predajnych zmldv sa zdkaznikmi spolo¢nosti koncernu AGROFERT.

o Dodavatelia uchadzajuci sa o zdkazky nesmu byt akokol'vek necestnym spdsobom uprednostiiovani
alebo znevyhodiiovani, podobne ani zdkaznici.
o Obchodné vztahy su nadvdzované iba s partnermi, pri ktorych nie st pochybnosti o ich povesti,

zakonnosti ich podnikania a ktorych prostriedky pochddzaju z legdlnych zdrojov. Nie je dovolené sa
zucastnit’ aktivit, ktoré by mohli pomahat’ tretej strane v realizdcii potencidlne nezdkonnych €innosti.
Manazér zodpovedny za obchodny vztah je povinny obchodnych partnerov preverit a v pripade
pochybnosti alebo mozného reputacného rizika, do obchodného vztahu nevstipi.

. Spolo¢nost” dodrZiava vsetky platné predpisy, pravidla a kontroly tykajice sa medzindrodného obchodu
vratane medzindrodnych sankcii (napr. obmedzenie v oblasti obchodovania urcitého druhu tovaru
s ur¢itymi partnermi).

2.5 Poskytovanie darov

Spolo¢nost’ AGROFERT, a.s. a spolo¢nosti koncernu AGROFERT poskytuju dcelovo viazané peiazné a vecné

dary na financovanie vedy a vzdelania, vyskumnych a vyvojovych ucelov, kultuiry, Skolstva, poZiarnej ochrany,

podpory a ochrany mladeZe, ochrany zvierat a ich zdravia, na ucely socidlne, zdravotnicke, ekologické,

humanitdrne, charitativne, telovychovné, Sportové apod.

Kazda spolocnost’ v koncerne AGROFERT postupuje vo veci poskytovania darov podla nasledujicich

pravidiel:

o zasadne nevyhovuje Ziadostiam fyzickych osdb, neposkytuje platby ani malych ¢iastok na sikromné
ucty, vynimku z uvedeného pravidla moze schvalit' predstavenstvo spolocnosti, a to s ohladom na
socidlne alebo iné aspekty Ziadosti,

o neposkytuje Ziadne prispevky osobdm a aktivitim, pokial by ich podpora mohla poskodit” povest
spolo¢nosti koncernu AGROFERT,

o je znamy prijemca daru a konkrétny sposob jeho vyuZitia prijemcom, dovody prispievania,

o vyuzitie daru musi byt kedykol'vek doloZené predloZenim tctov,

o je zakédzané prijimat’ a poskytovat’ dary/prispevky poskytované ako kompenzicia za urcitd pracu alebo

sluZzbu vyrazne prevySujicu hodnotu tejto sluzby.

3. ZAMEDZENIE KONFLIKTU ZAUJMOV

3.1 Konflikt zaujmov

Zamestnanci st povinni dbat’, aby sa pri svojej pracovnej ¢innosti nedostali do konfliktu medzi svoje sikromné
zaujmy a zaujmy koncernu AGROFERT a dosledne predchiadzat’ vSetkym situdciam, ktoré by mohli vytvorit
skuto¢ny, vnimany alebo potencidlny konflikt zdujmov.

o Zamestnanec je povinny ohlasit’ nadriadenému akékol’vek osobné zaujmy, ktoré by mohli ovplyvnit’
zadanie a realizaciu jeho pracovnej vilohy (t.j. preukdzat’ svoju nezdvislost' na rieSenie pracovnej tdlohy
— takym rizikom konfliktu zdujmov a mozZnej neobjektivity si osobné ¢i profesijné vézby/vztahy
zamestnanca a jemu blizkych os6b s pracovnikmi/beneficientmi obchodného partnera, zainteresovanost’
zamestnanca alebo blizkej osoby na prijmoch obchodného partnera, osobné obchodné vztahy
individudlnej povahy’, ale napriklad i ddverny mimopracovny vztah s podriadenou osobou).

1 Individualine sa mysli individualine dohodnuté obchodné podmienky alebo zfavy v stkromnom obchodnom vztahu s tymto partnerom,
napr. v stavebnictve, kde jednotlivé dodavky prace su individualnymi dohodami (t.j. ak vyuZije zamestnanec ovplyvriujlci zakazku danej
firmy pre zamestnavatela dodavky tejto firmy i sukromne). U sluZieb bez individualnej mozZnosti zliav, ktoreé sa riadia Standardnymi
pravidlami a cennikmi, sa tento konflikt zaujmov neocakava, pokial ide o podmienky a zlavy beZne ponukané verejnosti — napr. nie je
konfliktom zaujmov mat’ Standardnu tarifu u mobilného operatora spolocnosti bezne ponukaného verejnosti alebo bezZny ucet podla
Standardnych obchodnych podmienok banky, ktora poskytuje financne sluzby zamestnavatelovi.
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o Nadriadeny zamestnanec vidy vyhodnoti riziko konfliktu zaujmov a rozhodne o dodato¢nych
opatreniach (napr. v oblasti kontroly a schvalovania obchodného vztahu o presune zodpovednosti za
vztahy sdanym partnerom na iného pracovnika) a povinne poda pisomné hldsenie prislusSnému
Compliance Officerovi spolo¢nosti s informéciou o konflikte zdujmov a jeho rieSenia.

. Zamestnanci nesmu zadavat’ Ziadne osobné objednavky ani uzatvarat’ obchody s firmami, s ktorymi maji
sluzobné kontakty, pokial’ by im z toho mohli vznikniit' uréité vyhody, ktoré nie si beZne pontikané
verejnosti — predovSetkym v pripadoch, kedy ma alebo by mohol mat’ zamestnanec priamy ¢i nepriamy
vplyv na zaddvanie objedndvok tejto firme. Konfliktom zdujmov je i uzatvdranie takéhoto obchodu
osobou blizkou zamestnancovi za vzniku individuélnej vyhody.

3.2 Vedlajsia ¢innost’

KaZzdy zamestnanec je povinny vykondvat’ svoje pracovné tlohy s plnym nasadenim a k plneniu svojich
povinnosti vyuZit' svoje najlepSie znalosti a zruc¢nosti. Vedl'ajSie ¢innosti, ktoré negativne ovplyviiuju plnenie
tejto povinnosti, nie si dovolené.

Vykondvat ind zarobkovu ¢innost’, ktord je zhodnd s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, alebo ktord by mohla
viest' k moznému konfliktu zdujmov so zdujmami zamestndvatel'a, mozZno iba s predchadzajicim pisomnym
stihlasom zamestndvatel’a.

Clen orginu je viazany dodrziavat’ zakonné a zmluvné pravidla o konflikte zdujmov a o zdkaze konkurencie,
vritane pripadov konfliktu so zdujmami alebo podnikanim inych spolo¢nosti koncernu. V kazdom pripade
vlastného konfliktu zdujmov alebo porusenia zdkazu konkurencie alebo jej hrozby je povinny tito skuto¢nost’
ozndmit’ spolocnosti.

Kazdy zamestnanec i Clen organov, ktory sa akokol'vek (aj prostrednictvom blizkej osoby) tcastni na
podnikoch?, ktoré si v obchodnych alebo konkuren¢nych vztahoch so spolo¢nostami koncernu AGROFERT,
je povinny tiito skuto¢nost’ pisomne ozndmit’ prislusnému Compliance Officerovi spolo¢nosti.

Konfliktom zaujmov je tiezZ neetické odovzddvanie obchodnych informécii, doporuceni, know-how a inych
informécii koncernu AGROFERT, ktoré mozu napomdahat’ zairobkovym alebo konkurenénym aktivitim inych
0sdb.

4. ZAOBCHADZANIE S INFORMACIAMI
Efektivna spoluprdca vyZzaduje korektné a pravdivé poskytovanie informécii v spolo¢nosti vo vztahu
k investorom, zdkaznikom, obchodnym partnerom, verejnosti a Statnym inStiticiam i kolegom.

4.1 Financ¢né vykazy a kontroly

Akékol'vek spravy, vykazy, zostavy dat, prip. vykresy pre interni a externd potrebu musia byt korektné
a zodpovedat’ skutocnosti.

V sulade so zasadami riadne vedeného tuctovnictva musia byt data uplné, spravne, zodpovedat v Case, a
korektne vedené i v ekonomicko-administrativnom software, ¢o plati tieZ pre ictovanie sponzorskych darov.
Vsetky transakcie musia byt adekvitne zaznamenané a zdokumentované. Definované procesy a kontroly
zabezpecuju, aby vSetky operacie boli realizované podla stanovenych pravidiel a schval'ovacich mechanizmov
a akékol'vek neschvilené, nedoloZzené alebo nepovolené transakcie boli identifikované.

4.2  Ochrana osobnych iidajov a nakladanie s nimi

Spolocnosti koncernu si povinné spracovavat’ osobné tidaje iba na legitimne ucely vyplyvajice z prisluSnych
pravnych predpisov a zmluvnych vzt'ahov, popripade na zdklade stihlasu subjektu osobnych ddajov.
Zamestnanci st povinni poznat platné pravne predpisy, zdsady zhromaZzd’ovania, pouzitia, prenosu a
uchovdvania osobnych tdajov a musia dbat’ na ich dodrZiavanie a poskytovat’ vSestrannd ochranu vSetkym
osobnym tidajom zhromaZdenych spolo¢nost’ou.

4.3 Obchodné tajomstvo a dovernost’ informacii

Zamestnanec nesmie vyzradit’ skuto€nosti, o ktorych sa dozvie v sivislosti s vykonom prace, musi ich chranit’ a
dbat’, aby nedoSlo ani k nechcenému uniku tychto informécii. Ide najmid o obchodné tajomstvo, vztahy
spolocnosti k ¢lenom koncernu, obchodné metédy a postupy, cenovi politiku, obchodné plany a marketingové
stratégie, informdcie obchodnych partnerov, obchodné podmienky zmldv, informicie o finanénych a
objemovych ukazovatel'och obchodovanych vyrobkov, tovarov a sluZieb, o stave finan¢nych prostriedkov a
priebehu financovania, o u¢tovnych vykazoch pred vznikom povinnosti ich zverejnenia, o pracovnych a

2 Majetkovy podiel, podiel na oviddani a riadeni podniku, beneficient, élen orgéanu, pracovnopravny vztah.
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mzdovych podmienkach zamestnancov spolo¢nosti, o akychkol'vek osobnych tdajoch atd’. Porusenim tejto
povinnosti by bol vyznamne poruSeny opravneny zaujem spolo¢nosti na ochrane tychto udajov a spoloénosti by
hrozila §koda. Dévernost’ informacii ostava zachovana i po skon¢eni pracovného pomeru.

5. STAZNOSTI A PODNETY

Podl'a platnych pracovnopravnych a organiza¢nych pravidiel by mali zamestnanci, ak je to z ich hladiska
mozZné, vyuzit' interné moznosti na urovnanie spornych pripadov, s ktorymi sa méZu stretnit’ pri svojej
pracovnej ¢innosti, a to cestou pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec koncernu AGROFERT méZe vzniest' staznost' alebo poukéazat' na okolnosti, z ktorych
mozno vyvodit, Ze doSlo k poruSeniu etickych pravidiel, a to u svojho nadriadeného, vediceho personalneho
useku, pravnika spolo¢nosti alebo Compliance Officera.

Jednym z nastrojov k vyrieSeniu pripadného poru$enia pravidiel etického spravania je Eticka linka, na ktora
moéZe kazdy zamestnanec koncernu AGROFERT oznamit’ svoje pripadné poznatky ¢i podozrenia z neetického
spravania v spolo¢nosti a koncerne AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

alebo na telefonnom cCisle +420 272 192 999

KaZdy podnet, zaznamenany na akejkol’vek tirovni timu Compliance Officerom ¢i etickej linke TELL
US, bude detailne preSetreny a v pripade potreby budi prijaté nipravné opatrenia.

Vietky podklady, tykajiice sa vySetrovania, si doverné.
Nie su povolené a tolerované akékol’'vek odvetné opatrenmia proti osobe, ktoria poskytla podnet
k presetreniu.

V Prahe, dita 8. 9. 2020

Ing. Zbynék Priss sef Mraz
predseda predstavenstva AGROFERT, a.s. podpredseda p stva AGROFERT, a.s.

Tento eticky kddex bol vydany 1. 9. 2011 (v aktudlnej revizii 8. 9. 2020), schvdlilo ho predstavenstvo
spolocnosti AGROFERT, a. s. ako zavdzny pre svojich zamestnancov a pre cely koncern AGROFERT. Je
sucastou interného predpisu spolocnosti AGROFERT, a.s., v ktorom st uvedené podrobnosti, vrdtane
implementdcie pravidiel, Skolenia zamestnancov a spésobu kontroly.
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Kazdy zamestnanec spolo¢nosti ma prdvo podat (kvalifikované) oznamenie o protispolocenskej
¢innosti v zmysle slovenského zakona ¢. 54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo¢enskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej
protispoloc¢enskej Cinnosti a tieZ prava a povinnosti 0sob pri oznamovani protispolo¢enskej Cinnosti.

Podrobné informacie o spdsobe podania oznameni a vybavovania ozndmeni st uvedené v prilohe €. 8
Poriadku 08 Program Compliance v koncerne AGROFERT, ktory je k dispozicii na personalnom
oddeleni spolo¢nosti HYZA a.s.

Zodpovednou osobou opradvnenou prijimat, preverovat’ a vybavovat’ tieto oznamenia je Compliance
officer spolo¢nosti: Ing. Svetlana Cibulové, veduca persondlneho useku, svetlana.cibulova@hyza.sk,
0911/024 501.
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