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1. UCEL
Stanovit’ pravidla spravania sa a zaistit'’ sulad aktivit pri vykone podnikatel'skej ¢innosti s pravnymi
predpismi, internymi predpismi a etickymi pravidlami a zasadami v ramci koncernu AGROFERT.

2. PLATNOST
Spolo¢nost AGROFERT, a.s., ako riadiaca osoba koncernu AGROFERT v zmysle § 79, ¢eského
zakona ¢. 90/2012 Sh. tymto poriadkom dava pokyn riadenym osobam, aby ho prijali ako svoj interny
predpis rozhodnutim svojho $tatutarneho organu.

Ustanovenia tohto poriadku sa vztahuju v plnom rozsahu na ¢lenov organov spolo¢nosti, vsetkych
zamestnancov spoloénosti koncernu  AGROFERT v pracovnO-pravnom pomere, agentrnych
zamestnancov a osoby opravnené konat’ akékol'vek ukony v mene obchodnych spolo¢nosti (d’alej len
,,Zamestnanec*).

3. DEFINICIE, POIJMY A SKRATKY

skratka |pojem vyznam
- Compliance Officer |osoba zodpovedna za implementaciu Programu Compliance v prislusnej
spolo¢nosti spolo¢nosti koncernu AGROFERT
- Komisia pre komisia v zloZzeni predseda predstavenstva AGROFERT, a.s.,
Program podpredseda predstavenstva - vykonny riaditel’ a ¢len predstavenstva -
Compliance riaditel’ Divizie pravnej AGROFERT, a.s., ktora na zaklade poverenia
PAS priamo dohliada na implementaciu Programu Compliance
- koncernovy V nepritomnosti zastupuje riadiaceho Compliance Officera koncernu
Compliance Officer
- riadiaci Compliance |najvyssi Compliance Officer koncernu, zodpoveda za celkové riadenie a
Officer koncernu koordinaciu Programu Compliance v koncerne, rozdel'uje a kontroluje
presetrovanie podnetov, pripravuje informacie pre PAS a Komisiu pre
Program Compliance
- eticky kodex zésady etického spravania
(6{0) Compliance subor opatreni a interne definovanych pravidiel, ktor¢ spolo¢nosti
dodrzuju preto, aby zabezpecili etické Standardy podnikania a stilad so
zavaznymi Standardami a legislativou (vid’ priloha ¢. 1 Politika
Compliance v koncerne AGROFERT)
(6{0) - preukazné, nezavislé a doverné mechanizmy k presetreniu pripadného
Setrenie porusenia Etického kddexu
DPS Divizia personalno- | utvar spolo¢nosti AGROFERT, a.s.
spravna
PAS - predstavenstvo spolo¢nosti AGROFERT, a.s.
PO pravnicka osoba
TZPO - trestna zodpovednost’ pravnickych osdb;
v §tatoch, kde nie je zavedena trestna zodpovednost’ pravnickych osob, sa
formulacia tohto poriadku spojena s trestnou zodpovednost'ou
pravnickych osdb obdobne vzt'ahuje na administrativnopravnu alebo int
obdobnu zodpovednost’ pravnickej osoby za ¢in, ktory ak by spachala
fyzicka osoba, bol povazovany za trestny Cin.
databaza Tell Us elektronicka databaza, do ktorej sa eviduju podnety porusenia pravidiel
Compliance
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4. METODICKE ZASADY COMPLIANCE

Poziadavky tohto poriadku vychadzaju z pravnych pravidiel zodpovedného podnikania, integrity
spravania k obchodnym partnerom, spoluzamestnancom a verejnosti so zohladnenim Specifik a
analyzy rizik koncernu AGROFERT.

Politika Compliance (vid’ Priloha ¢. 1) a Eticky kodex koncernu AGROFERT (vid’ Priloha ¢. 2) boli
koncipované ako subor zasad a principov so zretelom na dodrziavanie pravnych a internych predpisov
v sulade s principmi zodpovedného chovania a podnikania.

Eticky kodex nemdze pokryt’ vsetky mozné situacie, ktoré mdzu nastat, ani Specifika aplikacie
roznych pravnych predpisov a reguldcii. Cielom dokumentu je definovat poziadavky na etické
spravanie a zasady firemnej kultury, ktoré poskytuju zakladny smer pre rozhodovanie sa
V jednotlivych situdciach.

Program Compliance sa opiera o systémy riadenia a kontrolné mechanizmy v jednotlivych
spolo¢nostiach a d’alsie interné predpisy, ktoré su preverované V oblasti pravnej, pracovno-pravnej i
finan¢nej. Cast’ systémov a dokumentacie naviac podlicha nezavislym externym auditom, kontrolam a
certifikdiciam. Internd dokumentacia je aktualizovana jednotlivymi spracovatelmi (gestormi) a
schvalena organmi spolo¢nosti alebo zamestnancami poverenymi pre dant oblast’ riadenia.

Vo vybranych oblastiach spolo¢nosti koncernu AGROFERT dobrovolne prijimaji nad ramec
zakladnych legislativnych povinnosti medzinarodné S$tandardy kvality, ktorych dodrziavanie je
overované nezavislymi certifikaénymi organmi. Tieto nezavislé overenia prinasaju d’alSie moznosti
kontroly v oblasti dodrziavania pravnych i internych predpisov, etiky spravania, ekologie, bezpeénosti
atd’., napr. vo forme vyuzivania externe kontrolovanych systémov zaistenia zdravotnej nezavadnosti
produkcie (hygienické $tandardy potravin a surovin pre ich vyrobu, dobra vyrobna a prevadzkova
prax), zavadzanie environmentalnych Standardov, zavadzanie Standardov v oblasti nakupu,
skladovania a spracovania pol'nohospodarskych komodit pre vyrobu biopaliv, standardov na ochranu
prirody a udrzateI'nost, platnymi v celom produkénom ret’azci uz od prvovyrobcu.

Program Compliance je overovany a aktualizovany na zaklade poznatkov, ziskanych z kontrolnej
¢innosti v koncerne AGROFERT, rieSenych incidentov, analyzy rizik a zmien v podnikani koncernu.

5. ORGANIZACNE ZABEZPECENIE PROGRAMU COMPLIANCE

5.1 Predstavenstvo AGROFERT, a.s.:

a)  priebezne aktualizuje Program Compliance

b)  schvaluje tim Compliance managementu, zloZeny z riadiaceho Compliance Officera
koncernu, koncernového Compliance Officera a Compliance Officerov jednotlivych
spolo¢nosti, ktory zastreSuje implementiciu Programu Compliance a presadzovanie
etického kodexu v koncerne AGROFERT

C) vramci Programu Compliance stanovuje preukazné, nezavislé a doverné mechanizmy
k preSetreniu pripadného porusenia Etického kodexu

d) vymentva Komisiu pre Program Compliance v zlozeni predseda predstavenstva
AGROFERT, a.s., podpredseda predstavenstva - vykonny riaditel a ¢len predstavenstva -
riaditel’ Divizie pravnej AGROFERT, a.s.

e) 1x ro¢ne prerokuje sumarnu spravu Programu Compliance, predlozent riadiacim Compliance
Officerom koncernu.

5.2 Komisia pre Program Compliance:
a)  schvaluje navrhy rieSeni podnetov Compliance, ktoré¢ st prijaté narieSenie Compliance
Officerom. Za podmienky, Zze uvedené podnety nepatria medzi tie, u ktorych nemusi byt
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aplikovany schvalovaci proces (vid’ kapitola 7.2), Compliance Officer moze konat’ po obdrzani
2 zhodnych stanovisk ¢lenov komisie.

b) je pravidelne informovana riadiacim Compliance Officerom koncernu o jednotlivych
podnetoch. Riadiaci Compliance Officer informuje komisiu v pravidelnych intervaloch o stave
rieSenia otvorenych podnetov Compliance. Riadiaci Compliance Officer koncernu a kazdy
Compliance Officer st povinni podat’ Komisii pre Program Compliance informaciu 0 stave
rieSenia podnetu Vv pripade vyziadania a bezodkladne, ak je zistena zavazna skutocnost’.

5.3 V kaZdej spolo¢nosti koncernu

Vedenie spolo¢nosti v koncerne AGROFERT zabezpeéi prislusné Skolenia 0 Programe Compliance a

kontaktoch na Eticku linku:

. umiestnenim etického kodexu vratane kontaktov na Compliance Officera spolocnosti a
kontaktov na eticku linku koncernu na vidite'né a frekventované miesto v spolo¢nosti (napr.
ndstenka v jedalni, na persondlnom utvare, vo vstupnych priestoroch spolocnosti a pod.)

o idealne tiez na web, resp. intranet spolo¢nosti

o Compliance Officer spolo¢nosti moze zriadit’ schranku na Compliance podnety, kam je mozné
anonymne pisomne podat’ podnet.

5.4  Tim Compliance Officerov
Riadiaci tim Compliance managementu (riadiaci a koncernovy Compliance Officer), vid’ bod 5.1
b) zabezpecuje kooperaciu s Compliance Officermi jednotlivych spolo¢nosti, vratane ich §koleni.

Spolocnosti udrziavaji informaciu o aktudlnom Compliance Officerovi na portaly DATA ROOM
(ulozisko pravnych dokumentov). Aktualnost’ zoznamu nahodne kontroluje Riadiaci Compliance
Officer, ktory vedie kontrolny zoznam Compliance Officerov.

Zmeny na poziciach Compliance Officera spolo¢nosti schvaluje Statutarny organ prislusnej
spolo¢nosti a hlasi riadiacemu Compliance Officerovi, ktory potvrdi ich akceptaciu a zaradi
Compliance Officera do timu Compliance. V pripade pochybnosti, ¢i navrhovana osoba je vhodnym
kandidatom na funkciu Compliance Officera, riadiaci Compliance Officer zmenu nepotvrdi a
informuje Komisiu pre Program Compliance, ktora ma pravo navrh spolo¢nosti zamietnut’ alebo
potvrdit.

Riadiaci Compliance Officer spravidla 1x ro¢ne (v pripade potreby i CcastejSie) predklada
aktualizovany zoznam Compliance Officerov spolo¢nosti predstavenstvu AGROFERT, a.s.

6. PORUSENIE ZASAD ETICKEHO SPRAVANIA A TRESTNA ZODPOVEDNOST
PRAVNICKYCH OSOB V KONTEXTE PROGRAMU COMPLIANCE

Porusenie zakonov alebo nedodrzanie zasad etického spravania méze mat’ zavazné nasledky:

o pre jednotlivych zamestnancov (pracovno-pravne nasledky, pokuty, nahrady Skody, resp.
v zavaznych pripadoch az trestné konanie),

o ale tiez pre spolo¢nost’ (poskodenie dobrého mena a reputacie, pokuty, strata obchodov, az

po obmedzenie participacie na verejnych zakazkach, alebo spravna a trestna zodpovednost’ PO
atd.).

Program Compliance ma vyznamnu preventivnhu rolu v zamedzeni protipravneho konania.
Management v spolupraci s CO Officerom a pravnou sluzbou su povinni zohPadnit’ tieto
skuto¢nosti pri nastaveni a koordinacii programu Compliance spolo¢nosti.
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Pravnicka osoba koncernu sa musi v pripade podozrenia alebo zafiatku vySetrovania
spadajuceho do oblasti TZPO okamZite obratit’ na Diviziu pravnu spolo¢nosti AGROFERT, a.s.
a na svojho pravnika, a pockat’ na ich pokyny.

V pripade registracie podnetu na linke Tell Us, vid’ kap. 7, ktory by mohol potenciilne spadat’
pod rizika v oblasti TZPO, si kazdy Compliance Officer bezodkladne vyZiada posudenie Divizie
pravnej AGROFERT, a.s.

V pripade potvrdenia rizika v oblasti TZPO Compliance Officer koordinuje d’alSie aktivity
priamo s Diviziou internej bezpec¢nosti a Divizie pravnej spolo¢nosti AGROFERT, a.s.

V $tatoch, kde nie je zavedend trestnd zodpovednost’ pravmickych oséb, sa ustanovenia tohto
poriadku spojené s trestnou zodpovednost’ou pravnickych o0s6b obdobne vit’ahuju na
administrativnoprdvnu alebo init obdobnii zodpovednost’ prdavnickej osoby za C&in, ktory ak by
spdachala fyzicka osoba, bol povaZovany za trestny Cin.

7. PODNETY

7.1 Podanie podnetu

a)  Podra platnych pracovnopravnych a organiza¢nych pravidiel by mali zamestnanci, pokial’ je to
z ich hlradiska mozné, vyuZit' interné moZnosti na urovnanie spornych pripadov, s ktorymi sa
mozu stretnit’ pri svojej pracovnej ¢innosti, prostrednictvom pracovného poriadku (napr. so
svojim nadriadenym, vedicim personalneho ttvaru, prdvnikom spolo¢nosti, managementom
spolo¢nosti alebo odborovou organizaciou).

b)  Kazdy zamestnanec spolo¢nosti koncernu AGROFERT, pokial’ neméze alebo nechce vyuzit
interné rieSenie podl'a bodu a), napr. ma obavy alebo existuji na jeho strane iné objektivne
dévody a doslo k poruseniu etického kdédexu, mdze vzniest' staznost’ u Compliance Officera
spolo¢nosti (vyslovne uvedie, Ze ide o staznost’ v rezime Compliance), prip. vhodi podnet do
schranky na podnety, pokial’ je v spolo¢nosti zriadena.

Akékol'vek takto podané podnety Compliance Officer spolo¢nosti zaregistruje do databazy Tell
Us. Podnety sa riesia podl'a bodu 7.2.

Riadiaci Compliance Officer koncernu sleduje vSetky podnety, zadané do databazy Tell US,
kontroluje ich rieSenie a nezavislost’ v zmysle pripadného konfliktu zaujmov Compliance
Officera spolo¢nosti, moze vyzadovat' doplnenie alebo upresnenie podkladov, resp. po
schvaleni Komisiou pre Program Compliance moze aktivne vstapit do prebiehajiuceho
Compliance vysetrovania na Grovni spolo¢nosti.

c) Ak sa rozhodne zamestnanec spolo¢nosti koncernu AGROFERT riesit Compliance staznost’
uplne mimo svoju spolo¢nost’, moZze sa obratit’ na Etickua linku Tell Us, a to priamo telefonicky
na riadiaceho Compliance Officera koncernu alebo formou webového formulara.

Tato anonymna Eticka linka Tell US je k dispozicii vSetkym zamestnancom koncernu a tiez
vSetkym subjektom a osobam mimo koncern AGROFERT. Kazdy méze uviest’ svoje pripadné
poznatky ¢i podozrenia z neetického spravania v spolo¢nosti koncernu AGROFERT.

c)  Eticka linka Tell US je k dispozicii tu formou webovej stranky:

http://www.agrofert.cz/compliance/

alebo na telefonnom ¢isle +420 272 192 999.

Kazdy podnet, zaznamenany na akejkol'vek urovni timu Compliance officerov ¢i etickej linke Tell Us
bude presetreny a v pripade potreby budu prijaté napravné opatrenia.

Zmena: Datum ucinnosti zmeny: Pridelenie overil:



http://www.agrofert.cz/compliance/
http://www.agrofert.cz/compliance/
http://www.agrofert.cz/compliance/
http://www.agrofert.cz/compliance/
http://www.agrofert.cz/compliance/

Pracovny poriadok etického spravania IKD: PrP - ES
“YZA PROGRAM COMPLIANCE - | Vydanie: 4
PRAVIDLA ETICKEHO Strana 6/12
SPRAVANIA

7.2  RieSenie podnetu

Postup rieSsenia podnetu navrhuje riadiaci Compliance Officer koncernu Komisii pre program
Compliance (v pripade nepritomnosti riadiaceho Compliance Officera koncernu koncernovy
Compliance Officer). Navrhne uroven overovania podnetu centralne alebo delegovanim zalezitosti
Compliance officerovi spolo¢nosti, alebo inému riesitel'ovi, organizuje objektivne rieSenie zalezitosti,
a to podl'a jej individualnej urgentnosti a klasifikacie.

Schval'ovaci proces s navrhom riesenia Komisiou pre program Compliance nemusi byt aplikovany pri

podnetoch, kedy sa stazovatel' obratil priamo na spolo¢nost’ (management, alebo Compliance

Officera) — ide 0 menej zavazné podnety, ktoré nie si spojené srizikami v oblasti trestnej

zodpovednosti pravnickych osob, kriminality, reputaénym rizikom pre koncern.

- Tento druh podnetov moze bez d’alSieho schvalenia zacat’ rieSit’” priamo Compliance Officer
spolo¢nosti, pokial' neexistuji pochybnosti, ze moéze podnet vramci svojich odbornych
kompetencii objektivne vyriesit’ a neexistuje riziko konfliktu zaujmov,

- | pre tieto podnety plati informaéna povinnost’ spolo¢nosti k riadiacemu Compliance Officerovi
a povinnost’ registracie v databaze Tell Us,

- Riadiaci Compliance Officer ma pravo rieSenie tychto podnetov kontrolovat, vyzadovat
pripadné upresnenia a doplnenia, resp. v pripade objektivnych dovodov, po schvaleni Komisiou
pre program Compliance, vysetrovanie pripadu prevziat,, alebo opéatovne otvorit’.

Kazdy podnet vo veci dovodného podozrenia z kradezi, podvodov, korupcie a obdobnych konani proti
spolo¢nosti koncernu AGROFERT riadiaci Compliance Officer koncernu odovzda na postdenie
Divizii internej bezpecnosti.

Divizia internej bezpec¢nosti podnet posudi podla vSeobecne platnej legislativy a oznamovacej
povinnosti, o ¢om vyrozumie riadiaceho Compliance Officera koncernu, v pripade rizika TZPO
koordinuje riesenie i S Diviziou pravnou.

Riadiaci Compliance Officer koncernu, po suhlase Komisie pre Program Compliance, mozZe rieSenie

podnetu delegovat’ tiez na int osobu ako Compliance Officera v tychto pripadoch:

- Compliance Officer je v konflikte zaujmov z hladiska rieSeného problému, alebo o0s6b,
uvedenych v podnete alebo nedisponuje dostato¢nym know-how v danej oblasti, ¢i

- je vyhodnotené, Ze iny rieSitel’ je z objektivnych dévodov (postavenie v organizacii, znalosti
Vv oblasti apod.) schopny riesit’ dany podnet efektivnejsie, moze ist’ napr. o Diviziu interného
auditu, Diviziu internej bezpeénosti, Diviziu personalne — spravnu, odborovych Specialistov
apod.

Na uvedenych riesitel'ov, ktorych Compliance Officer poveri rieSenim cCiastkovych tloh v ramci
vySetrovania podnetu, sa vztahuju prislu$né prava a povinnosti Compliance Officera spolo¢nosti
podrla tohto poriadku.

Ziadny riesitel’ nesmie byt v konflikte zaujmov K preverovanému podnetu a osobam (t.j. nesmie byt
zapojeny do pripadu, nesmie mat’ konflikt z hl'adiska podriadenosti preverovanym a zapojenym
osobam, blizke osobné vztahy k preverovanym osobam apod.).

Riadiaci Compliance Officer koncernu kontroluje uzavretie vetkych podnetov, ma pravo pozadovat
doplnenie podkladov a ukonov k preverovaniu podnetov, resp. do preverovania podnetu sam vstapit’.

Compliance Officer ma pravo v ramci vySetrovania pozadovat’ od vedenia a zamestnancov informacie,
podklady, potrebné vysvetlenia, uskutoéiiovat’ alebo zadavat analyzy, uskutoéiiovat’ rozhovory
S prislusnymi pracovnikmi a vykonavat’ d’alsie kroky nevyhnutné k prevereniu podnetu.
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V ramci vySetrovania podnetov nema Compliance Officer oznamovaciu povinnost smerom
k exekutivnemu managementu danej spolo¢nosti v koncerne AGROFERT ako o existencii podnetu,
tak i o pripadnom zahajeni vysetrovania Compliance.

Oznamovaciu povinnost’ ma Vv pripadoch, kedy je nutna stcinnost’ exekutivneho managementu danej
spolo¢nosti koncernu AGROFERT v zmysle zabranenia d’alsim pripadnym hospodarskym $kodam,
odstavkam vo vyrobe alebo inym formam majetkovej ujmy, alebo kde hrozi, Ze by svojou ¢innost'ou
mohol ovplyvnit’ zavery vysetrovania.

Exekutivny management a zamestnanci nesmu vykonavat® akékol’vek kroky alebo rozhodnutia,

ktoré by mohli viest’ k:

a)  mareniu prebiehajiceho vysetrovania,

b)  ovplyviovaniu svedkov,

¢)  ovplyviovaniu alebo pozmefiovaniu dokaznych prostriedkov,

d) prijatiu takych opatreni, ktoré by viedli k eliminacii vySetrovania alebo ovplyvneniu jeho
ZAVErov.

Compliance Officer po vykonanom Setreni podnet vyhodnoti (vid’ napr. vzor spravy z vySetrovania
Vv Prilohe €. 7), vypracuje navrh opatreni a odovzda ho vykonnému managementu k exekutivnemu
rieSeniu.

Zavery 1z preskumania podnetov Compliance vyvodzuju organy dotknutych spolo¢nosti
koncernu AGROFERT s priamou odbornou podporou Compliance managementu, Divizie pravnej,
DPS a Divizie internej bezpecnosti spolo¢nosti AGROFERT, a.s.

Nie st povolené a tolerované akékol’'vek odvetné opatrenia proti osobe, ktora v dobrej viere
poskytla podnet k preSetreniu. Tato osoba nesmie byt’ Ziadnym spdsobom za podanie podnetu
k preSetreniu znevyhodiiovana.

Zamestnanci koncernu su povinni spolupracovat’ pri preverovani podnetu Compliance, predkladat’
pozadované podklady, dokumenty a poskytovat’ pravdivé informacie.

Nedostato¢nu suéinnost’, zamerné predlozenie nepravdivych informacii, informacii vytiahnutych
z kontextu ¢i ich zatajenie, skresl'ovanie dokumentov, vytvaranie duplicitnych dokumentov s inym
obsahom, prip. neodovzdanie vSetkych informacii, ako aj odvetné opatrenia voci osobe, ktora v dobrej
viere poskytla podnet k preSetreniu, resp. jej iné znevyhodnovanie, mozno u prislusného zamestnanca
kvalifikovat'" ako poruSenie povinnosti vyplyvajacich z pravnych predpisov vztahujucich sa k
zamestnancom vykonavanej praci. Riadiaci Compliance Officer koncernu informuje o tychto
pripadoch predstavenstvo spolo¢nosti AGROFERT, a.s. a moze tieto pripady riesit ako novy
Compliance podnet.

V pripade zadiatku vySetrovania sporného pripadu napr. organmi ¢innymi v trestnom konani alebo
zaciatku sudneho sporu vo veci, zodpovedny Compliance Officer zvazi zastavenie interného
vySetrovania a po¢ka na zavery vySetrovania/rozhodnutia vo veci zodpovednym organom, ktoré
AGROFERT musi respektovat’. Uvedené plati aj pre pripady, kedy je zaciatok vySetrovania organmi,
alebo sudneho sporu vysoko pravdepodobné, pretoze nebolo mozné najst’ iné rieSenie, a na zaklade
zistenych skuto¢nosti a predlozenych argumentov nemozno potvrdit’ jednoznaéné stanovisko v spore.

Etickd linka si vyhradzuje pravo nereagovat na podnety nesuvisiace S aktivitami v koncerne
AGROFERT, podnety s politickym podtextom alebo v suvislosti s postojmi niektorych médii, podnety
majuce znaky provokacie alebo ataku na koncern AGROFERT.

7.3 Ochrana a dovernost’ informacii
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Podklady k jednotlivym pripadom vedie a archivuje prislusny Compliance Officer fyzicky v
uzamknutej skrini alebo naheslom zabezpecenom elektronickom ulozisku. Zapisy o rieSeni
Compliance pripadov budi uchovavané po dobu 15 rokov, vedlajsie podkladové materialy
K vy$etrovaniu mozu byt archivované krat$iu dobu. Doba archivacie bude predizena v pripade
odovodnenych skutocnosti, napr. ak bude zahajeny alebo hrozit' sudny spor alebo bude prebiehat
konanie pred organom verejnej spravy.

Totoznost oznamovatel'a nebude bez jeho sthlasu spristupnena preverovanej osobe, ani d’al§im
osobam (napr. managementu spolo¢nosti). Neda sa v8ak celkom vylaéit, ze oznamovatel’ méze byt
inymi stranami identifikovany nepriamo (pretoze prislusné informacie mohla mat’ iba konkrétna
0soba).

Kazda osoba, ktora je predmetom oznamenia, bude tam, kde je to vhodné, pokial’ to okolnosti pripadu
nevylucuji a neohrozi to riadne preverenie podnetu, bez identifikacie zdroja informacie vyrozumena
0 podanom podnete. M4 moznost’ sa k pripadu vyjadrit’ (napr. odovzdat’ svoje stanovisko, objasnit’
okolnosti pripadu, predkladat’ dékazy k vyvrateniu tvrdeni uvedenych v oznameni). Splnenie tejto
informaénej povinnosti méze byt odlozené ¢i od informovania méze byt’ Gplne upustené v pripade,
kedy by splnenie informacnej povinnosti znemoznilo alebo st'azilo dosiahnutie cielov compliance
previerky, alebo realizacie naslednych opatreni a ich G¢innost’.

Vsetky podklady a skuto¢nosti, tykajuce sa vySetrovania, su déverné a budia v nevyhnutnom rozsahu
a miere zdiel'ané iba s atvarmi, ktoré sa podiel’aju na preverovani podnetu, managementom dotknutych
spolo¢nosti, ktory zodpoveda za prijimanie napravnych opatreni, a kontrolnymi organmi. Informacie
moézu byt v nevyhnutnom rozsahu spristupnené pravnym a dafiovym poradcom a auditorom pri
poskytovani ich sluzieb.

Detailné informéacie z vySetrovania jednotlivych pripadov vratane nadvdzujicich opatreni nie su
poskytované inym stranam (ani oznamovatelovi, alebo osobam uvedenym v oznameni), a to
predovsetkym s ohl'adom na ochranu opravnenych zaujmov a dat spolo¢nosti.

V zakonom urcenych pripadoch ma spolo¢nost’ oznamovaciu povinnost’.

8. SKOLENIE, IMPLEMENTACIA A AKTUALIZACIA PROGRAMU COMPLIANCE
Compliance oficieri zabezpecuji V koordinacii s vedenim spolo¢nosti implementaciu Programu
Compliance.

Zavedenie pravidiel etického spravania a oboznamenie vSetkych zamestnancov s tymto
Poriadkom ma nasledujice kroky, ktoré zaist'uje v spolo¢nostiach koncernu prislu$ny vedici
personilneho ttvaru v kooperacii s prislusnym Compliance Officerom za podpory pravnika
spolo¢nosti:

o Kazdy novy zamestnanec koncernu je oboznameny prisluSnym personalistom s tymto
poriadkom v uvodnom Skoleni a preskoleny, ¢o potvrdi svojim podpisom na prisluSnom
formulari.

o Personalny utvar v spolupraci s Compliance Officerom zabezpe¢i podpis vyhlasenia
0 dodrziavani pravidiel etického spravania (vid’ Priloha ¢. 3) u vsetkych zamestnancoch, alebo
ur¢i skupiny zamestnancov viac exponovanych rizikam Compliance (vrcholovy a stredny

management, vybrani technickohospodarski zamestnanci — nakup, obchod apod.), ktori
podpisuju toto vyhlasenie pri nastupe do spoloc¢nosti, resp. po nastupe na dana poziciu.
o Za administrativne spracovanie a kontrolu uvodnych Skoleni a podpisanych vyhlaseni

zodpoveda vedici personalneho tGtvaru spoloénosti, ktory doklady zarad’uje do osobnej zlozky
tychto zamestnancov.

o Personalny utvar zabezpeci opédtovné preskolenie zamestnancov podla stanovenej periody
Skoleni a pri kazdej aktualizacii tohto predpisu.
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Skolenie mdZe byt zabezpe&ené nasledujicimi formami:
. Formou e-learningu — pre zamestnancov s pristupom k aplikacii eLearning (spravidla
technickohospodarski pracovnici).

o Dal§imi preukazatelnymi formami $koleni definovanymi v ramci pracovného poriadku
spolo¢nosti — spravidla pre ostatnych zamestnancov.

o Réznou formou osobnych $koleni podla skoliaceho systému spolo¢nosti.

o Rozsah a obsah $koleni sa prispdsobuje ciel'ovej skupine.

o Pre zvysenie uéinnosti $koleni u skupin zamestnancov viac exponovanych rizikam Compliance
sa  ke-learningovému Skoleniu doplni tiez 0sobné preskolenie kvalifikovanou osobou.

o Pri stanoveni periody, formy a rozsahu Skoleni Compliance sa prihliadne najma na mieru
Compliance rizik na danej pozicii.

o K dispozicii je Program Compliance - §koliaci material (vid’ Priloha €. 6).

Personalny ttvar spolo¢nosti zabezpeci archivaciu dokladov o skoleni:

o Podpisany doklad z avodného Skolenia v osobnej zlozke zamestnanca.

o Podpisané vyhlasenie k dodrziavaniu pravidiel etického kddexu u skupin zamestnancov viac
vystavenych rizikam Compliance v osobnej zlozke, pripadne $pecialnej zlozke pre Skolenie
Compliance.

o Prezen¢né listiny z osobnych $koleni, resp. preukazatelného oboznamenia podla pracovného
poriadku v $pecialnej zlozke pre $kolenie Compliance.

o Pri e-learningu sa povazuje za dostatoény preukazatelny elektronicky zaznam v aplikacii
eLearning.

Skolenie Compliance nie je povinné v ramci kratkodobych brigad, kde su vykondvané rutinné a
jednoduché prace a Cinnosti spojené s minimalnym Compliance rizikom. Ide napr. o kratkodobé
fyzické pomocné prace, vypomocné prace v skladoch, na poliach, noény zber kurciat apod. Na druht
stranu vypomoc pri skenovani dokumentov, alebo jednoducha administrativa moze byt spojena s
Compliance rizikami v oblasti ochrany utajovanych informacii, ochrany osobnych tdajov a Skolenie
Compliance sa odporutca zaradit’.

Program Compliance je zavizny tiez pre ¢lenov organov spoloénosti. Clenovia organov podpisuji
vyhlasenie 0 dodrziavani etického kodexu, ako aj vyhlasenie 0 oboznameni sa S internymi predpismi
spolocnosti (vid’ Prilohu €. 4 a 5), archivaciu tychto dokladov zaisti veduci personalneho utvaru.

Pri novych akviziciach management preveri v ramci due diligence tieZ pripadné Compliance rizika. Po
akvizicii je management povinny zabezpe€it’ implementaciu koncernovych Standardov Compliance a
preskolenie zamestnancov.

9. KONTROLA A DODRZIAVANIE PROGRAMU COMPLIANCE

Riesenie nejasnych vykladov pravnych predpisov a internych predpisov koncernu AGROFERT vo
vzt'ahu k ur¢itému podnetu, ktory sa tyka Etického kodexu, prerokuje riadiaci Compliance Officer s
Diviziou pravnou a DPS AGROFERT, a.s., ¢o zabezpecuje kompatibilitu vykladu etického spravania
v koncerne AGROFERT.

Management a Compliance oficieri jednotlivych spolo¢nosti zabezpecujii kontrolu dodrziavania
pravidiel tohto Poriadku formou individualnych kontrol aspon 2x ro¢ne:
e Zaradenim kontrol do systému internych auditov a in$pekcii kvality (napr. 1SO).
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e Resp. pokial’ podobny typ internych kontrol nie je zavedeny, tak management zvoli ina
adekvatnu formu internej kontroly dodrziavania pravidiel tohto Poriadku zodpovedajice
nastavenému manaZzérskemu systému a moznostiam spolo¢nosti.

e Kopie zaznamov z kontrol archivuje Compliance Officer.

Kontroly dodrziavania programu vykonavaju tiez riadiaci a koncernovi Compliance Officeri, resp.
nimi poverené osoby. Program Compliance moze byt tiez predmetom inSpekcii MZK, kontrol Divizie
pravnej alebo internych auditov riadiacej spolo¢nosti koncernu AGROFERT.

Délezitym kontrolnym vstupom je i spdtna vézba zrieSenych podnetov a incidentov v oblasti
Compliance a poznatky z ro¢nych sprav Compliance officerov.

Compliance Officer spolo¢nosti predklada 1x roéne predstavenstvu a dozornej rade spolo¢nosti spravu
k Programu Compliance.

Sprava sumarizuje kroky v oblasti prevencie, stav Skoleni, stav internych predpisov vztahujucich
sa ku Compliance, incidenty a rieSené podnety, vyznamné rizika pre oblast Compliance, zhodnotenie
systému ako celku, navrh opatreni a d’alSicho rozvoja do buducnosti. Pokial’ je v danom state program
Compliance sucast'ou systému prevencie protipravneho konania a trestnej zodpovednosti pravnickych
0s0b, tak sprava reflektuje i tento aspekt poslania programu Compliance.

Pokial’ Compliance Officer zodpoveda za viacero prepojenych spolo¢nosti (vztah matka-dcéra,
subholding apod.), je mozné pripravit’ spolocnu spravu za cely subholding/skupinu podnikov, avSak
potom je nevyhnutné zhodnotit v jednotlivych Castiach spravy stav vo vSetkych zahrnutych
spolo¢nostiach a spravu prejednat’ v organoch vsetkych dotknutych spolo¢nosti.

Képia spravy za jednotlivé spolo¢nosti je zasielana riadiacemu Compliance Officerovi koncernu, ktory
spravy monitoruje za ucelom kontroly stavu implementacie programu v ramci skupiny a identifikacie
moznych celokoncernovych rizik.

10. ZMENOVA SLUZBA

Za stanovenie ¢innosti, ktoré st upravené tymto poriadkom, zodpoveda riaditel DPS AGROFERT,
a.s. a riadiaci Compliance Officer koncernu. Za udrzbu a aktualizaciu riadenych vytlatkov zodpoveda
MZK. Zoznam revizii dokumentu a pripomienkové listy archivuje MZK oddelene.

11.  SUVISIACE DOKUMENTY

VSeobecna deklaracia 'udskych prav (UNO) z roku 1948

Europsky dohovor o ochrane T'udskych prav a zakladnych slobdd, 1950

Deklaracia zasad ILO (Medzinarodna organizacia prace) o nadnarodnych podnikoch a socialnej

politike, 1977,

Deklaracia ILO o zasadnych principoch a pracovnych pravach, 1998 (predovsetkym s nasledujucimi

témami: Odstranenie prace deti, odbuUranie nutenej prace, zakaz diskriminacie, sloboda

zhromazd’ovania a pravo na kolektivne vyjednavanie)

OECD (Organizacia pre ekonomicku spolupracu a rozvoj) Zasady ¢innosti nadnarodnych podnikov,
2000;

»Agenda 21 k trvale udrzateI'nému rozvoju (zavereCny dokument konferencie UNO pre ochranu

zivotného prostredia a rozvoj, Rio de Janeiro, 1992)

Pracovnopravne predpisy

Predpisy v oblasti trestnej a spravnej zodpovednosti pravnickych osob

Predpisy Vv oblasti ochrany osobnych tidajov
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Individualne predpisy spolo¢nosti (predovSetkym V oblasti pracovnopravnej, prevencie
protipravnej ¢innosti, analyzy rizik, ochrany osobnych udajov, ochrany hospodarskej sut’aze,
legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti atd’.).

12. PRILOHY

Priloha ¢islo | Nazov

Politika Compliance v koncerne AGROFERT

Eticky kodex koncernu AGROFERT

Vzor vyhlasenia zamestnanca o dodrziavani pravidiel etického spravania

Vzor vyhlasenia ¢lena organu o dodrziavani pravidiel etického spravania

Vzor vyhlasenia ¢lena organu o oboznameni sa S internymi predpismi

Program Compliance — skoliaci material

Vzor spravy z vysetrovania

O INOO|OTBWIN|F-

Narodny dodatok pre Slovensko

13.  ZAVERECNE USTANOVENIA

Tento poriadok nahradza a rusi doterajsi poriadok, a to Poriadok 08 PROGRAM COMPLIANCE
v koncerne AGROFERT revizia 06, platny od 1. 6. 2018.

Pokial’ ma spolo¢nost’ koncernu AGROFERT natol’ko $pecifické prostredie svojho podnikania, Ze je
nutné pravidla Programu Compliance doplnit’ ¢i upravit, je povinnostou managementu tejto
spolo¢nosti doplnit’ prislusny interny predpis, platny pre tuto spolo¢nost’. Upraveny dokument prijme
Statutarny organ spolo¢nosti a vykona 0 tom zaznam v zapise z0 zasadnutia.

Akékol'vek zmeny a tUpravy Poriadku 08 Program Compliance a jeho priloh v jednotlivych
spolo¢nostiach nad ramec beZnych formalnych uprav (typu zmeny nazvu pozicii podla vlastnej
organiza¢nej Struktary, odkazu na konkrétne vlastné predpisy apod.) moze spolo¢nost’ uskuto¢nit’ az
po schvaleni riadiacim Compliance Officerom a Diviziou pravnou AGROFERT, a.s.
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14. PREHIAD ZMIEN A REVIZIi

. Cislom v postupovom rade Vv stipci ,, Zmena ¢.:“ s oznadované len zmeny spojené so
zmenou dokumentu.

. Periodické revizie aktualnosti (bez zmeny dokumentu) st oznadované v stipci ,, Zmena
¢.“ skratkou P.R.
Datum periodickej revizie je uvedeny v stlpci ,, Predmet zmeny “.

Zmena Predmet zmeny Strany |Datum Podpis spravcu
¢ ucinnosti | dokumentacie
Zmena Vypracoval Preskiimal Schvalil
¢ Meno Podpis Meno Podpis Meno Podpis
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