Priloha . 1

NGRYHFERT

ETICKY KODEX KONCERNU AGROFERT

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

2.1.1.

UVODNE USTANOVENIA

V koncerne AGROFERT sme si plne vedomi svojej zodpovednosti vo¢i nasim zamestnancom,
obchodnym partnerom aj spolo¢nosti ako takej. Tento eticky koédex (d’alej len ,,Eticky kodex*)
stanovuje minimalne zasady etického spravania a udrzateI'ného podnikania, ktoré su zakladom
nasej firemnej kultiry a ktoré musia dodrziavat’ vSetky spoloc¢nosti koncernu AGROFERT a
vSetci Clenovia organov a zamestnanci spolo¢nosti koncernu AGROFERT, docasne prideleni
zamestnanci, vratane agenturnych zamestnancov, a osoby zastupujuce spoloc¢nosti koncernu
AGROFERT (dalej len ,,zamestnanec®).

Porusenie zasad tohto Etického kodexu moéze mat vazne nasledky ako pre jednotlivcov
(disciplinarne konanie, mozné ukoncenie pracovnoprdvneho vztahu, financné dopady
napriklad vo forme ndhrady Skody ¢i sprdvneho postihu a v zavaznych pripadoch aj
trestnopravnu zodpovednost’), tak aj pre spolo¢nosti koncernu AGROFERT (poskodenie
reputacie, pokuty a nahrady Skody, vylicenie z /verejného/ obstardvania, mozna trestna
zodpovednost’ pravnickej osoby apod.). Kazdy zamestnanec bude s Etickym kodexom
obozndmeny a preskoleny pri zacati pracovnopravneho ¢i obdobného vztahu a dalej
v pravidelnych intervaloch v jeho priebehu. Je zodpovednostou a povinnostou kazdého
zamestnanca, aby Eticky kddex dodrziaval, a v pripade potreby nejasné otazky konzultoval.

Eticky kddex sa opiera o systémy riadenia, kontrolné mechanizmy a d’alSie vnatorné predpisy
spolo¢nosti koncernu AGROFERT, ktoré zohl'adiiuju Specifikd miesta a odboru podnikania
prislusnych spolocnosti.

Uplatiiovanie zasad etického spravania a udrzate'ného podnikania o¢akavame v prislusnom
rozsahu aj od nasich obchodnych partnerov. Za tym ucelom bol vydany Eticky kodex pre
obchodnych partnerov.

ZAKLADNE ZASADY ETICKEHO SPRAVANIA A UDRZATEINEHO
PODNIKANIA V KONCERNE AGROFERT

Spravanie v sulade s pravnymi a vanutornymi predpismi, etickymi pravidlami a zasadami
udrzatel’nosti

Dodrziavanie zdkonov, predpisov a pravidiel patri k naSim hlavnym zdsadam. Vo vSetkych
oblastiach nasej podnikatel'skej ¢innosti su vSetky spolo¢nosti koncernu AGROFERT a vSetci
zamestnanci povinni dodrziavat platné pravne predpisy Statu alebo Statov, v ktorych
spolo¢nosti koncernu AGROFERT alebo ich zamestnanci posobia, vnutorné predpisy
koncernu AGROFERT a prislu$nych spolo¢nosti, aj prislusné Standardy udrzatelnosti, ktoré
zahfmaji zodpovedné spravanie k zamestnancom, obchodnym partnerom, komunitdm,
spolo¢nosti a Zivotnému prostrediu.

KS-VR-01 P01, platnost’ od 27. 3. 2025 Stranka 1z 14



Príloha č. 1


2.1.2.

2.1.3.
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2.24.
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2.2.10.

2.2.11.

Respektujeme l'udské prava. Podnikdme v stlade s medzindrodnymi a eurépskymi néstrojmi a
dohovormi v oblasti udrzatel'nosti a 'udskych prav, najmi s Medzindrodnou listinou 'udskych
prav, VSeobecnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a T'udskych prav, Usmerneniami
OECD pre nadnarodné podniky o zodpovednom obchodnom spravani, Deklaraciou
Medzinarodnej organizacie prace (MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri préci
a zakladnymi dohovormi MOP.

Uplatnujeme interné zasady a postupy, aby sme zabranili akémukol'vek porusovaniu l'udskych
prav, a ak by k nemu doslo, aby boli prijaté rychle a u¢inné opatrenia na napravu a preventivne
opatrenia do buducnosti.

Zakladné zasady etického spravania

Sme si vedomi svojich povinnosti a zodpovednosti ako v internej spolupraci, tak voci externym
partnerom.

Zaistujeme rovné a nediskriminacné podmienky pre zamestnancov a iné osoby bez rozdielu
veku, rasy, etnického pdvodu, farby pleti, nadrodnosti alebo socidlneho pdvodu, ndbozenstva,
pohlavia, rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rodovej identity, politického presvedcenia,
zdravotného postihnutia alebo hendikepu. Nie je pripustné ani uplatiovanie akychkol'vek
inych foriem diskriminacie, na ktoré sa vztahuji pravne predpisy EU a vnutro§tatne pravo,
vratane sexualneho a iné¢ho obt'azovania ako 0sobitnej formy diskriminacie.

Netolerujeme nasilie, vyhrazky, urazky, zastraSovanie, akékol'vek utoky a agresivne spravanie,
spravanie vytvarajice nepriatel'sku atmosféru ¢i iné nevhodné spravanie na pracovisku.

ReSpektujeme rozdiely a rozmanitost’ jednotlivca; vyhradnym kritériom pre prijimanie,
hodnotenie, zarad'ovanie, odbornu pripravu a kariérny postup zamestnanca na vsetkych
urovniach su kvalifikacia, zru€nosti a sklisenosti, pripadne iné objektivne kritérid vztahujice
sa k praci vykonavanej zamestnancom.

Zastavame rovnaky pristup ku kmefovym zamestnancom a docasne pridelenym
zamestnancom, vratane agentirnych zamestnancov.

Presadzujeme timovu spolupracu a ochotu zdiel'at’ informacie a poznatky.

Dodrziavame minimalny vek pre zamestnavanie v krajinach nasho posobenia a odmietame
vyuZzivanie detskej prace, nutenej alebo povinnej prace a vSetkych foriem moderného otroctva
a obchodovania s 'ud’'mi, a to ako v nasej vlastnej ¢innosti, tak i v ¢innosti nasich obchodnych
partnerov.

Respektujeme l'udsktl dostojnost, stikromie a osobné prava kazdého jednotlivca; zaujmy,
nazory a prava jednotlivca v objektivnom rozsahu zohl'adiiujeme pri rozhodovani.

Prejavujeme uctu a reSpekt voci kolegom 1 nadriadenym a svojim pristupom vytvarame
podmienky pre vzajomnu spolupracu, reSpektujeme pokyny nadriadenych a nerobime kroky
znizujuce autoritu kolegov ¢i nadriadenych.

Poskytujeme spolahlivé informécie a netolerujeme predkladanie nepravdivych ¢i skreslenych
informacii, informdcii vytrhnutych z kontextu, zatajenia podstatnych skutocnosti alebo iné
nepoctivé konanie a manipulaciu.

Presadzujeme inovacie, nové navrhy a rieSenia, prinosné zmeny, schopnost’ akceptovat’ nové
rieSenia v praxi, ochotu pomdct’ vhodnym spdsobom kolegovi.
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2.2.13.

2.2.14.

2.2.15.

2.3.

2.3.1.

2.3.2.

Uznavame prava zamestnancov na slobodu prejavu, na slobodu zdruzovania, reSpektujeme
pravo zamestnancov vstupit, zalozit' alebo nevstupit do odborovej organizacie bez obav
Z represii, zastraSovania alebo obtazovania. Ak si zamestnanci zastipeni zdkonom uznanymi
odbormi, zavdzujeme sa k nadviazaniu konstruktivneho socialneho dialogu a vyjednavaniu
Vv dobrej viere s ich slobodne zvolenymi zastupcami.

Poskytujeme spravodlivé a rovnocenné mzdy, vratane rovnakého odmeiiovania pracujicich
muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, vyhod a d’alSich pracovnych
podmienok v sulade s platnymi pravnymi predpismi Statu nasho posobenia aj medzindrodnymi
Standardmi a dohovormi.

Respektujeme pracovny ¢as a pravo na odpocinok kazdého zamestnanca v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Chranime svojich zamestnancov aj tretie strany. Dodrziavame platné pravne predpisy, ako aj
zodpovedajuce firemné pravidla v oblasti ochrany zdravia pri praci, pravidla bezpe¢nosti prace
a pravidla pre bezpe¢nu prevadzku technickych zariadeni. Zaistujeme prislusné ochranné
pomdcky, skolenia, zlepSujeme pracovné podmienky a prijimame d’alSie opatrenia za icelom
monitorovania a zniZzovania rizik.

Vedenie, zodpovednost’ a kontrola veducich zamestnancov

Kulttra etického spravania a dodrziavania nastavenych pravidiel za¢ina pri vrcholovom vedeni
spolo¢nosti koncernu AGROFERT. Vsetci ¢lenovia organov, manazéri a veduci pracovnici idu
v etickom spravani prikladom ostatnym zamestnancom, maju dokladnt znalost’ pravidiel a
zaist'uju ich implementéciu a dodrziavanie v praxi, komunikuji tento Eticky kodex a zaistuju
preskolenie zamestnancov, proaktivne identifikuji otdzky a rizikd moZného porusenia
Etického kodexu a prijimaju prislusné preventivne opatrenia na ich minimalizéciu. Vytvaraju
prostredie, kde sa zamestnanci neboja upozornit’ na porusovanie pravidiel. V pripade zistenia
porusenia pravidiel bezpodmienecne a okamzite prijimaja prisluSné opatrenia.

Veduci zamestnanec zodpoveda za podriadenych zamestnancov v zmysle organizanych a
pracovnopravnych predpisov a dbé na ich Skolenia.

Je povinny:

- so zretelom na zasady Etického kodexu organizovat’ a kontrolovat’ plnenie zadanych
uloh, pricom dba na reSpektovanie pravnych a vnutornych predpisov a brani
akémukol'vek ich poruSeniu,

- ulohy technicko-prevadzkovej povahy nechat odborne preskimat’ z hladiska
technickych podkladov zodpovedajticich danej zélezitosti, bezpecnostnym, poziarnym,
zdravotnym a ekologickym aspektom vratane predloZenia prisluSnej dokumentécie,
certifikatov a osvedceni, vysledkov skuiSok a testov,

- netolerovat’ poruSovanie pravnych predpisov a internych pravidiel a pri pokuse o ich
porusenie vyvodit’ pracovno-pravne dosledky. Je si vedomy toho, Ze poruSenie etickych
pravidiel, l'udskych prav, zasad udrzatelnosti, pravidiel bezpecnosti prace, poZiarnej
ochrany, zanedbanie preventivnych opatreni a tdrzby moze viest' nielen k etickym
nasledkom pre spolo¢nost’ a postihnutych zamestnancov, ale aj k materidlnym a
finanénym Skodam, ktoré znaéne prevySuju naklady preventivnej ¢innosti, resp. az kK
obvineniu v zmysle spravnej alebo trestnej zodpovednosti spolo¢nosti,
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2.3.3.

2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

2.4.4.

2.5.

2.5.1.
2.5.2.

2.5.3.

2.54.

2.5.5.

- nejasnosti s rieSenim pracovnopravnych otdzok riesit’ s personalistami a pravnikmi tak,
aby bol zaisteny sulad rieSenia daného problému s pracovnopravnymi predpismi,
spravnou a trestnou zodpovednost'ou pravnickej osoby a ostatnymi pravnymi predpismi.

Zodpovednost’ veducich pracovnikov nezbavuje ostatnych zamestnancov ich vlastnej
zodpovednosti pri napliiani zasad stanovenych v tomto Etickom kodexe a plneni ich
pracovnych povinnosti.

Zodpovednost’ za obraz koncernu AGROFERT na verejnosti

Presadzujeme dodrziavanie integrity v jednani a dbame na dobry obraz koncernu AGROFERT
aj jednotlivych spolo¢nosti na verejnosti. Zamestnanci sa zdrzia aktivit, ktoré by mohli narusit’
integritu alebo poskodit’ reputdciu spoloc¢nosti koncernu AGROFERT.

Kazdy zamestnanec a iné osoby pracujice v pravnom vztahu k spolo¢nostiam koncernu
AGROFERT musia respektovat’, ze pre krizovi komunikéciu alebo k vyjadreniam pre média,
pripadne v ramci socidlnych sieti, su uréené¢ osoby — najméi hovorca spolo¢nosti alebo ini
povereni zamestnanci, resp. uUtvary jednotlivych spolocnosti tak, aby nedochadzalo k

skresleniu poskytovanych informécii a nebol naruSovany opravneny zdujem spolocnosti ¢i
koncernu AGROFERT.

Zamestnanec by sa mal zdrzat’ vSetkych prejavov (i sikromnych) poskodzujtcich opravneny
zaujem spolocnosti ¢i koncernu AGROFERT. Zamestnanec musi byt opatrny pri pouZzivani
socialnych sieti a komunika¢nych prostriedkov aj v stkromnych aktivitdich a zabranit
odovzdaniu dovernych informécii, ako aj informéciti, ktoré¢ by mohli byt’ chapané ako urazlive,
poskodzujuce, poniZzujice, resp. ohovaranie voci jednotlivcom alebo spolo¢nosti. Musi tiez
dbat’ na predpisy v oblasti ochrany osobnych tdajov pri zverejiiovani prispevkov.

Pokial’ mézu vznikat’ pochybnosti, ¢i zamestnanec v prispevkoch na internetovych férach a
sietach neprezentuje nazor v mene spoloc¢nosti ¢i koncernu AGROFERT, jednozna¢ne oznaci,
Ze prezentuje svoj osobny nazor.

Zodpovednost’ vo¢i komunitam

Sme si vedomi svojej zodpovednosti vo¢i komunitdm a regionom, v ktorych posobime.

Monitorujeme dopady svojej €innosti a v primeranej miere zohl'adilujeme nazory a zaujmy
komunity.

Snazime sa vyhnut’ negativnym vplyvom vznikajicim v désledku alebo v stivislosti s naSou
¢innost'ou alebo ich zmiernit’, a to bez ohl'adu na to, ¢i sme tieto vplyvy spdsobili alebo k nim
prispeli.

Sme dobrym a zodpovednym susedom a podporujeme spolupracu s miestnymi partnermi, ako
aj zamestnavanie miestnych obyvatel'ov (vratane pristupu k pripadnému potrebnému tréningu
a Skoleniu).

Respektujeme prava zraniteInych skupin obyvatelov, miestnych komunit a pdvodnych
obyvatel'ov v miestach, kde su tieto skupiny nas§im podnikanim ovplyvnené.
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2.5.6.

2.5.1.

2.5.8.

2.6.

2.6.1.

2.6.2.

2.6.3.

2.6.4.

2.6.5.

2.6.6.

2.6.7.

2.6.8.
2.6.9.

Podporujeme vyvoj, inovacie a technologicky rozvoj a podla potrieb rozvijame vedecko-
technicki a int spolupracu s miestnymi Skolami, univerzitami a verejnymi inStituciami
vyskumu a vyvoja.

Svojou cCinnostou sa snazime prispievat k pokroku v oblasti hospodarstva, socialnych
zélezitosti a Zivotného prostredia za ucelom dosiahnutia udrzate'ného rozvoja.

Vyvijame primerané usilie, aby sme v naSich vyrobkoch nepouzivali suroviny, ktoré
pochadzaju z oblasti postihnutych konfliktmi a vysoko rizikovych oblasti, a priamo alebo
nepriamo tak nemohli prispievat’ k poruSovaniu l'udskych prév, korupcii, financovaniu alebo
zvyhodnovaniu ozbrojenych skupin alebo k podobnym negativnym nasledkom.

Zaujmy spotrebitePov a koncovych uzivatelov, kvalita a zdravotna nezavadnost’
vyrobkov

Sme si plne vedomi svojich zavidzkov voci spotrebitelom a koncovym uzivatelom naSich
vyrobkov a sluzieb.

Mame implementované systémy riadenia kvality a kontroly, aby vyrobky a vyrobné procesy
spifali alebo prevysili legislativne a regulaéné poziadavky, pretoZe kvalita a bezpe¢nost’
vyrobkov a vyrobnych postupov patri medzi najvyssie priority vo vSetkych odvetviach, kde
podnikdme (bezpené a zdravotne nezdvadné potraviny a krmiva, polnohospodarske
komodity, udrZatelné biopaliva, bezpeéné produkty chémie spifiajuce ekologické §tandardy
atd’.).

Robime vsetky pravnymi predpismi pozadované kroky na zaistenie kvality a spolahlivosti
tovaru a sluZzieb, ktoré poskytujeme.

Dbame, aby na$ tovar a sluzby spinali vietky dohodnuté a zdkonné poziadavky v oblasti
zdravia a bezpecnosti zdkaznikov, a to vratane zdravotnych upozorneni a Stitkov
s informaciami o vyrobku a jeho bezpec€nosti.

V suvislosti s predajom vyrobkov ¢i poskytovanim sluzieb pouzivame Cestné a zodpovedné
obchodné, marketingové a reklamné praktiky a postupy a odmietame akékol'vek klamanie,
zavadzanie, podvodné, nekal¢ alebo necestné postupy voci spotrebitelom a koncovym
uzivatel'om.

Poskytujeme rovnaké zaobchadzanie vsetkym svojim zakaznikom bez ohl’adu na ich pohlavie,
vek, vzhlad, postavenie, narodnost’, nabozenské vyznanie alebo sexualnu orientdciu ¢i iné
parametre.

Poskytujeme k tovaru a sluzbam vo vhodnom rozsahu Uplné, presné a jasné informadcie
tykajice sa ich obsahu, zloZenia, zdravotnej nezdvadnosti, bezpecného pouzitia, udrzby,
skladovania a sposobu nakladania s odpadmi, ktoré zakaznikovi umoznia prijimat’ primerané
rozhodnutia.

ResSpektujeme sukromie zdkaznika a zabezpecujeme ochranu jeho osobnych tdajov.

Poskytujeme transparentné a u¢inné postupy rieSenia st'aznosti zakaznikov a prispievame tak
k Cestnému a v€asnému vyrieSeniu spotrebitel'skych sporov bez zbyto¢nych nakladov alebo
inej zat'aze.
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2.6.10.

2.7.

2.7.1.

2.7.2.

2.7.3.

2.74.
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2.7.6.

2.7.7.

2.7.8.
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2.7.10.

2.8.

2.8.1.

2.8.2.

Plne a transparentne spolupracujeme so Staitnymi orgdnmi pri prevencii alebo odstranovani
vzniknutych zavaznych hrozieb verejného zdravia a bezpe¢nosti vyplyvajucich zo spotreby
alebo pouzivania nasich vyrobkov.

Zivotné prostredie

ReSpektujeme ochranu zivotného prostredia. Dodrziavame platné pravne predpisy a
medzinarodné dohovory vztahujice sa k ochrane zivotného prostredia a prevencii
ekologickych havarii.

Mame a udrziavame v platnosti vSetky potrebné tradné povolenia, licencie a registracie v tejto
oblasti a dodrziavame podmienky a poziadavky v nich stanovené.

Monitorujeme environmentalne rizika spojené s naSimi vyrobkami a sluzbami a ich dopady,
zohl'adnujeme v nasich vnuatornych predpisoch a postupoch poziadavky na prevenciu a
minimalizaciu environmentalnych rizik a znizovanie negativnych vplyvov na zivotné
prostredie a transparentne informujeme o dopadoch naSich vyrobkov a sluzieb na Zivotné
prostredie.

Kladieme d6raz na ochranu prirody, biodiverzity, pddy a vodnych zdrojov.

Zaistujeme dobré Zivotné podmienky a pohodu zvierat a netolerujeme v nasich prevadzkach a
dodavatel’'skych retazcoch hrubé, nedbalé a nehumanne zaobchadzanie so zvieratami, pricom
zohl'adnujeme nielen platné pravne predpisy v tejto oblasti, ale aj zvySené naroky certifikécii
a zékaznikov a odporacané chovatel'ské postupy.

Zaobchadzame zodpovedne a efektivne s prirodnymi zdrojmi, snazime sa minimalizovat
spotrebu energie, vody a surovin a v najvyssej moznej miere vyuzivat technologie Setrné
k zivotnému prostrediu a obnovitel'né alebo udrzatel'né zdroje.

Snazime sa minimalizovat emisie latok do pddy, vody a ovzdusia, ktoré moZzu spdsobit
znecistenie alebo prispiet’ k zmene klimy.

Podporujeme zodpovedné a Setrné ziskavanie surovin.

Prijimame opatrenia na minimalizaciu vzniku produkovaného odpadu a nakladanie s nim a
jeho zneskodiovanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi a spdsobom Setrnym
k Zivotnému prostrediu.

Usilujeme sa o ststavné zlepSovanie ochrany zivotného prostredia a podporujeme udrzatel'ny
rozvoj podl'a aktudlnych Standardov udrzatel'nosti.

Dane

Sme si vedomi svojej spoloCenskej zodpovednosti v oblasti plnenia daflovych povinnosti.
Vyhodnocujeme daniové rizikd, dodrziavame platné danové predpisy v jednotlivych krajinach
nasho posobenia a platime dane v sulade s vykladom platnych pravnych predpisov,
poskytujeme transparentné informacie a spolupracujeme s prislusnymi uradmi.

Dodrziavame pravidla trhového odstupu pri stanoveni transferovych cien. Nepouzivame
zamerne Ziadne mechanizmy, schémy ani obchodné Struktary, ktoré by nezakonne znizovali
nase danové zatazenie, alebo viedli k vyhybaniu sa danovym povinnostiam. Podobne
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2.9.1.

2.9.2.

2.10.

2.10.1.

2.10.2.

2.10.3.

2.10.4.

2.10.5.

2.10.6.

2.10.7.

odmietame neobvyklé ziadosti obchodnych partnerov vzbudzujiice obavy, ze moze ist
0 nezdkonné pokusy vyhnut’ sa plateniu dani.

Politicky vplyv a lobbing

Podnikame v sulade so zdsadou transparentnosti. V relevantnych pripadoch sa zapajame
do lobbingu za uc¢elom ochrany a presadzovania naSich zaujmov. Akékol'vek lobistické
aktivity mo6zu byt vykonavané iba za prisneho dodrziavania transparentnosti a integrity
a v sulade s platnymi pravnymi predpismi.

Akakol'vek obcianska ¢i politickd angazovanost’ nasSich zamestnancov nesmie nartsat’ véasny
a uspokojivy vykon prace, nesmie poskodit dobré meno koncernu AGROFERT a nesmie
dochadzat’ k zneuzivaniu majetku a zdrojov spolo¢nosti koncernu AGROFERT na tieto ucely.
Zamestnanci su povinni sa zdrzat’ akéhokol'vek stretu zaujmov alebo aktivit, ktoré st v rozpore
s ich pracou a ¢innostami vykonavanymi pre koncern AGROFERT.

Ochrana hospodarskej stut’aze a zasady poctivého obchodovania

Dodrziavanie pravnych predpisov v oblasti hospodarskej sitaze pre nas nie je iba zakonnou
povinnostou, ale Gstrednym prvkom naSej firemnej kultury a nasej zodpovednosti voci
zékaznikom, dodavatel'om a spotrebitelom.

Konkurenciu prijimame s reSpektom a sme si isti, Ze mézeme dosiahnut’ trvaly uspech na
trhoch, na ktorych pdsobime, bez zakdzanych dohdd obmedzujicich hospodarsku stit'az a bez
neopravnenych konani vo vzdjomnej zhode, iba prostrednictvom lepSej kvality naSich
produktov a sluzieb.

Zavizujeme sa dodrziavat’ platné pravo hospodarskej sut'aze, najma protimonopolné pravo, a
vedome a aktivne prevziat’ v tomto ohl'ade svoju zodpovednost'.

Vymena informacii s konkurenciou o cenach, trhoch, nakladoch alebo inych neverejnych
strategickych informaciach méze viest' ku konaniu vo vzajomnej zhode, ktoré je zakazané, a
preto sa takéhoto konania zdrziavame a aktivne sa od neho distancujeme.

Aktivne vystupujeme proti diskusidm ¢i uzneseniam na schdodzach zdruzeni, ktoré su zamerané
na zakazané rokovania obmedzujuce hospodarsku stitaz, najmé ak sa odohravaju na akciach,
ktorych sa zG¢astiiujeme.

Protimonopolné pravidld dodrziavame aj pri rokovani s obchodnymi partnermi, ktori st na
nadvizujucej predajnej Urovni, najmé voci obchodnikom, ktori predavaji nase produkty vo
vlastnom mene a na svoj ucet. V tejto suvislosti je najma zakazané uréovanie cien pre d’alsi
predaj (napr. stanovenie minimalnych cien pre predajcov) alebo uzavretie dohdd, ktoré
predajcov obmedzuju, napriklad im zakazuju zasobovat’ zakaznikov mimo pridelenej predajnej
oblasti, ak sa zdkaznici na predajcov obrétili bez toho, aby ich vopred aktivne oslovili.

Pokial’ mé niektoré zo spolo¢nosti koncernu AGROFERT podla platnych pravnych predpisov
dominantné postavenie na trhu pre urcity produkt, nezneuzivame toto postavenie. Spolo¢nost’
je dominantnd, pokial’ ako poskytovatel’ alebo kupujuci urc¢itého druhu tovaru alebo sluzieb
nema ziadnu konkurenciu, alebo ma vo vztahu k svojej konkurencii vyznamné postavenie. Tu
dodrziavame pravidla, ktoré maju zabezpecit’ rovnaké zaobchadzanie so zakaznikmi.
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2.10.8.

2.10.9.

2.11.

2.11.1.
2.11.2.
2.11.3.

2.11.4.

2.11.5.

2.11.6.

2.11.7.

2.11.8.

2.11.9.

2.11.10.

Vzhl'adom k citlivym pravnym dosledkom, najmd moznym vysokym pokutdm a/alebo
narokom na nadhradu Skody, je pri sutaznom jednani vyzadovanid maximalna opatrnost’ s
ohladom na spravanie vsetkych zamestnancov. Sporné pripady sutazného konania vcas
koordinujeme so Specialistami na hospodarsku sutaz tak, aby nedoslo k poruseniu pravidiel
hospodarskej sut'aze.

Podrobné pravidla sut'azného spravania st obsiahnuté v samostatnom vnutornom predpise.

Obchodné rokovania, vzt'ahy s dodavatePmi

Nase vyrobky a sluzby predavame na zaklade ich kvality a ceny.
Vsetky obchodné operdcie musia byt schvalené podl'a platnych internych pravidiel.

Obchodné vzt'ahy musia byt v sulade so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi a st
dokumentované prislusnymi dokladmi.

V obchodnej ¢innosti dbame platnych pravnych predpisov v oblasti opatreni proti legalizécii
prijmov z trestnej ¢innosti a financovania terorizmu, identifikujeme obchodnych partnerov,
akceptujeme iba transparentné obchodné vzt'ahy a platby a robime d’alSie platnymi pravnymi
predpismi vyzadované ukony.

Kazdy potencidlny dodavatel, ktory od nds chce ziskat zdkazku, vZdy ocakava Cestné a
nepredpojaté preverenie svojej ponuky, ¢o musia nasi zamestnanci, ktori maj v popise svojho
pracovného miesta zadavanie zakaziek, reSpektovat’; to isté plati pre uzatvaranie obchodnych
a kupnych zmluv s nasimi zakaznikmi.

Dodavatelia uchadzajuci sa o zikazky nesmu byt akokol'vek necestnym spdsobom
uprednostiiovani alebo znevyhodiovani, podobne ani zakaznici. Pri vybere obchodnych
partnerov a nasledne v ramci obchodného vzt'ahu s nimi je prisne zakdzand akakol'vek
diskriminécia.

Pri vybere svojich dodavatelov zohladfujeme, pokial je to moZné, aj socidlne a
environmentalne kritérid a najmd skutocnost’, ¢i dodavatel v rdmci svojho hodnotového
retazca dodrziava principy udrzate'ného podnikania. Obchodny vzt'ah by mal byt uzavrety iba
s obchodnymi partnermi, ktorych podnikanie je v stlade so zdsadami uvedenymi v tomto
Etickom kodexe, resp. Etickom kodexe obchodného partnera, najmé (nie vSak vylu¢ne) so
zavizkom reSpektu k 'udskym pravam, dodrziavania zékladnych 'udskopravnych dokumentov
a zésad udrZatel'nosti uvedenych v ¢l. 2.1.2. tohto Etického kddexu.

Obchodné vztahy nadvdzujeme iba s partnermi, u ktorych nie st pochybnosti o ich povesti,
zakonnosti ich podnikania a ktorych prostriedky pochadzaju z legitimnych zdrojov.
Nezucastiiujeme sa aktivit, ktoré by mohli pomahat’ tretej strane v realizacii potencialne
nezdkonnych c¢innosti. Manazér zodpovedny za obchodny vzt'ah je povinny obchodnych
partnerov preverit’ a v pripade pochybnosti alebo mozného reputa¢ného rizika do obchodného
vztahu nevstlpit’.

Kladieme doéraz na férové vztahy s naSimi obchodnymi partnermi a na dodrziavanie
dohodnutych zmluvnych podmienok.

Vo vztahoch so v§etkymi nasimi doddvateI'mi dbame na v€asné platby v stlade s dohodnutymi
platobnymi podmienkami a platnymi pravnymi predpismi. ZvySeny doraz kladieme na v€asné
platby dodavatel'om, ktori st malym alebo strednym podnikom.
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2.11.11.

2.12.

2.12.1.

2.12.2.

2.12.3.

2.12.4.

2.12.5.

2.12.6.

2.13.

2.13.1.

2.13.2.

2.13.3.

Dodrziavame platné pravne predpisy, pravidla a kontroly tykajuce sa medzinarodného
obchodu, dovozu a vyvozu tovaru, softvérov a technolédgii vratane medzinarodnych sankcii
(napr. obmedzenia v oblasti obchodovania ur¢itého druhu tovaru s urcitymi partnermi).

Obchodna zdvorilost’ a protikorup¢éné spravanie

Uplatiujeme nulova toleranciu voc¢i akymkol'vek formam korupcie a tuplatkarstva c¢i
akémukol'vek podvodnému konaniu. Korupéné konanie je nielen spolocensky neprijatelné, ale
predstavuje aj trestny ¢in s moznymi vysokymi pokutami a trestami tak pre zapojenu
spolo¢nost’, ako aj pre jednotlivcov.

Zamestnanci su povinni bezvyhradne reSpektovat’ platné protikorupcné predpisy. Je zakazané
vyvijat’ aktivity, ktoré by mohli byt chdpané ako korupcia a ovplyviiovanie partnera za ucelom
ziskania neopravnenej vyhody pre spolo¢nost’ alebo koncern AGROFERT. Rovnaky pristup k
uplatkarstvu a korupcii oCakavame aj od nasich obchodnych partnerov, sprostredkovatel'ov
alebo splnomocnencov a zastupcov.

Zamestnanci nesmu priamo ani nepriamo (s vyuzitim tretich stran) ponukat’, davat’, pozadovat’
alebo akceptovat tplatky ani dary a pozornosti, ktoré by mohli byt’ chapané ako uplatok alebo
osobitna vyhoda. Je mozné akceptovat’ a poskytovat iba firemné daréeky primeranej hodnoty.
Iné dary musia byt’ taktne odmietnuté.

Zamestnanec smie prijat’ a ponukat’ iba pozvanie na pohostenie primeranej hodnoty, alebo ak
by bolo odmietnutie pozvania v danom prostredi v protiklade so zasadami zdvorilého
spravania.

Opatrnost’ je na mieste aj pri aktivitach, ako je pozvanie na akciu, exkurziu, konferenciu a pod.,
ktoré moézu byt poskytované alebo prijimané iba ako sucast’ oficidlnych firemnych aktivit
(nikdy nie samostatne) v rozsahu primeranom legitimnym obchodnym tc¢elom, pokial’ st v
sulade s beznou obchodnou zdvorilostou, resp. obvyklymi postupmi v odvetvi, a ktoré
vylucuju dojem nevhodného ovplyviiovania.

Zaviazujeme sa k rychlemu, nezavislému a objektivnemu vySetreniu vSetkych incidentov
tykajicich sa spravania podnikov, vratane korupcie a uplatkarstva, v sulade s postupmi
zavedenymi v Programe Compliance a tomto Etickom kodexe.

Rokovania s verejnou sférou

Pri kontaktoch so zastupcami verejnej sféry (verejni predstavitelia, urady, voleni zastupcovia)
sil zamestnanci povinni reSpektovat prislusné vS§eobecne zavizné pravne predpisy a tiez d’alSie
pravidla definované spoloc¢nost'ou alebo verejnou sférou pre zamedzenie korupcie a konfliktu
zaujmov zastupcu verejnej sféry.

Zakazané su tzv. platby za vybavenie (tzn. platby za urychlenie niektorych uradnych ukonov,
vynimkou s oficidlne uradné poplatky), ktoré by mohli byt nezdkonné podla platnych
pravnych predpisov prislusného Statu.

Zamestnanci reSpektuju pravidla a predpisy pre dotacie, verejné sut’aze a iné zakazky Statnych
a verejnych institacii. V komunikacii a v dokumentoch uvadzaji pravdivé a neskreslené tdaje.
Je zakazané akoukol'vek formou ovplyviiovat’ zastupcov tychto institlcii za ucelom ziskania
neopravnenej vyhody.
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2.13.4.

2.14.

2.14.1.

2.14.2.

2.15.

2.15.1.

Akékol'vek rokovania a komunikacie so zdstupcami organizacii s vizbou na verejnil sféru
pocas verejnej sut'aze alebo procesu pridelenia dotacie prebiehaju iba v rozsahu vymedzenom
pravnymi predpismi a zamestnanec v tychto pripadoch nie je opravneny udrziavat
nadsStandardné vztahy s osobami ovplyviiujucimi rozhodovanie.

Poskytovanie darov, sponzoring a dobro¢innost’

Poskytujeme ucelovo viazané penazné a vecné dary na financovanie vedy a vzdeldvania,
kultary, skolstva, poziarnu ochranu, podporu a ochranu mladeze, ochranu zvierat a ich zdravia,
na ucely socialne, zdravotnicke, ekologické, humanitarne, charitativne, telovychovné, Sportové

a pod.

Pri poskytovani darov postupuju spolocnosti koncernu AGROFERT podla nasledujucich
pravidiel:

- zasadne nevyhovuju zZiadostiam fyzickych osdb, neposkytuju platby ani malych ¢iastok
na sukromné bankové Ucty; vynimku z daného pravidla moze schvalit’ predstavenstvo
spolo¢nosti, a to s ohl'adom na socidlne alebo iné aspekty Ziadosti,

- neposkytuji ziadne prispevky osobam a aktivitdm, ak by ich podpora mohla byt
V rozpore so zaujmami alebo poskodit’ povest’ spolo¢nosti koncernu AGROFERT,

- st znami prijemcovia a ucel daru a konkrétny spdsob jeho vyuzitia prijemcom,
- vyuzitie daru musi byt kedykol'vek preukazané predlozenim uctov,

- je zakdzané prijimat a poskytovat’ dary/prispevky poskytované ako kompenzécia
za urcith pracu alebo sluzbu vyrazne prevysujucu hodnotu tejto sluzby.

Konflikt zaujmov

Zamestnanci st povinni dbat’, aby sa pri svojej pracovnej ¢innosti nedostali do konfliktu medzi
svojimi stkromnymi zdujmami a zaujmami koncernu AGROFERT a dosledne predchadzat’
vSetkym situaciam, ktoré by mohli vytvorit’ skuto¢ny, vnimany alebo potencialny konflikt
Zaujmov.

- Zamestnanec je povinny ohlasit’ nadriadenému akékol'vek osobné zdujmy, ktoré by
mohli ovplyvnit' zadanie a realiziciu jeho pracovnej ulohy (tj preukazat' svoju
nezavislost’ na rieSeni pracovnej Glohy — takym rizikom konfliktu zaujmov a mozZnej
neobjektivity st osobné ¢i profesijné vizby/vztahy zamestnanca a jemu blizkych osob
s pracovnikmi/beneficientmi obchodného partnera, zainteresovanost’ zamestnanca alebo
blizkej osoby na prijmoch obchodného partnera, osobné obchodné vzt'ahy individualnej
povahy?, rodinny alebo doverny mimopracovny vztah zamestnancov vo vztahu
nadriadenosti a podriadenosti, alebo 0sob, ked’ jedna moze ovplyvnit’ kariérny postup
alebo hodnotenie druhej, alebo ak jedna z 0s6b ma kontrolnu funkciu voci tej druhe;j).

- Nadriadeny zamestnanec vzdy vyhodnoti riziko konfliktu zaujmov a rozhodne
0 dodato¢nych opatreniach (mdze ist’ napr. o opatrenia v oblasti kontroly a schval'ovania

! Pod pojmom individudlne sa rozumeju individualne dohodnuté obchodné podmienky, ceny alebo zl'avy v siikromnom obchodnom
vztahu s tymto partnerom; napr. v stavebnictve, kde jednotlivé dodavky prace su individualnymi dohodami (tj. ak vyuzije zamestnanec
ovplyviujuci zékazku danej firmy pre zamestnavatel'a dodavky tejto firmy aj sikromne). U vSeobecne pontkanych sluzieb a tovaru bez
individualnej moznosti zliav, ktoré sa riadia Standardnymi pravidlami a cennikmi, a rovnaké podmienky a zl'avy su bezne poniikané
verejnosti, sa tento konflikt zdujmov neocakava; napr. nie je konfliktom zdujmov mat’ $tandardnu tarifu u mobilného operatora
zamestnavatel'a bezne ponukany verejnosti alebo bezny ucet podla Standardnych obchodnych podmienok v banke, ktora poskytuje
finan¢né sluzby zamestnavatel'ovi.
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2.15.2.

2.15.3.

2.16.

2.16.1.

2.16.2.

2.16.3.

2.16.4.

obchodného vzt'ahu alebo o presun zodpovednosti za vzt'ahy s obchodnym partnerom na
iného zamestnanca) a povinne pisomne oznami prislusnému Compliance officerovi
spolo¢nosti informaciu o konflikte zaujmu a jeho rieseni.

- Zamestnanci nesmu zadavat’ Ziadne osobné objedndvky ani uzatvarat obchody so
spolo¢nostami, s ktorymi maju sluzobné kontakty, pokial’ by im z toho mohli vzniknat
urcité vyhody, ktoré nie st bezne ponukané verejnosti —najmi v pripadoch, ked’ ma alebo
by mohol mat’ zamestnanec priamy alebo nepriamy vplyv na zadavanie zakaziek tejto
spolo¢nosti. Mozny konflikt zdujmov moze zakladat’ aj uzatvaranie takéhoto obchodu
osobou blizkou zamestnancovi za vzniku individudlnej vyhody.

- Ak s zamestnanci na pochybach, ¢i dana aktivita nezakladd mozny konflikt zaujmov,
su povinni danu zalezitost’ konzultovat’ s nadriadenym, personalistom, pravnikom alebo
Compliance officerom spolo¢nosti.

Konfliktom z&dujmov je tieZ neetické odovzdavanie obchodnych informacii, odportcani, know-
how a inych informacii koncernu AGROFERT, ktoré moéZu napoméhat’ zarobkovym alebo
konkurenénym aktivitdm inych osob.

Mozny konflikt zadujmov automaticky neznamend rozpor s Etickym kdédexom, ale jeho
neoznamenie ano.

VedlajSia ¢innost’ a zakaz konkurencie

Kazdy zamestnanec je povinny vykonavat svoje pracovné Ulohy s plnym nasadenim
a na plnenie svojich povinnosti vyuzivat svoje najlepSie znalosti a zru¢nosti. Vedl'ajsSie
¢innosti, ktoré negativne ovplyviiuju plnenie tejto povinnosti a su v rozpore s platnymi
pravnymi predpismi, nie su dovolené.

Vykonavat' inu zarobkova ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela,
mozno len s predchddzajucim pisomnym sthlasom zamestnavatela. Pokial by vedlajsia
zarobkova Cinnost zamestnanca mohla viest ku konfliktu zaujmov so zaujmami
zamestnavatel’a, je vo vlastnom zaujme zamestnanca vopred konzultovat’ vykonavanie tejto
zarobkovej ¢innosti s personalnym utvarom zamestnavatel'a, pripadne si vyziadat k tejto
¢innosti suhlas zamestnavatel’a, aby sa ubezpecil, ze zamys$l'ana vedl'ajSia ¢innost’ je v sulade
s Etickym kodexom a nemdze dojst’ k poruseniu platnych pravnych predpisov.

Clen organu je zaviazany dodrziavat’ zakonné a zmluvné pravidla o konflikte zaujmov
a 0 zakaze konkurencie, vratane pripadov konfliktu so zdujmami alebo podnikanim inych
spolo¢nosti koncernu. V kazdom pripade svojho konfliktu zdujmov alebo porusenia zakazu
konkurencie alebo ich hrozby, je povinny tito skutocnost’ oznamit’ spolo¢nosti.

Kazdy zamestnanec aj ¢len organu, ktory sa akokol'vek (aj prostrednictvom blizkej osoby)
zucastiiuje na podnikoch?, ktoré su v obchodnych alebo konkurenénych vztahoch so
spolo¢nostami koncernu  AGROFERT, je povinny tuto skuto¢nost pisomne ozndmit
prislusnému Compliance officerovi spolo¢nosti, ktory vyhodnoti mozny konflikt zaujmov.

2 Majetkovy podiel, podiel na ovladani a riadeni podniku, beneficient, ¢len organu, pracovno-pravny alebo iny zarobkovy vztah, poradca. Za konflikt
zaujmov sa nepovazuje vlastnictvo podielu prostrednictvom nastrojov kolektivneho investovania (podielové a iné investi¢né fondy).
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2.17.

2.17.1.

2.17.2.

2.17.3.

2.17.4.

2.18.

2.18.1.

2.18.2.

2.18.3.

2.18.4.

2.19.

2.19.1.

2.19.2.

Finanéné vykazy a kontroly

Kladieme doraz na korektné a pravdivé poskytovanie informacii vo vztahu k investorom,
zékaznikom, obchodnym partnerom, verejnosti a Statnym institiciam aj kolegom.

Vsetky spravy, vykazy, zostavy dat, popr. vykresy pre internu a externii potrebu musia byt
korektné, konzistentné, v stlade s platnymi pravnymi predpismi a zodpovedat’ skutocnosti.

V sulade so zdsadami riadne vedeného uctovnictva musia byt’ data uplné, spravne, zodpovedat’
v Case, poskytovat’ verny a pravdivy obraz jednotlivym prijemcom a tretim stranam. Data
musia byt korektne vedené aj v ekonomicko-administrativnom software, ¢o plati aj pre
uctovanie sponzorskych darov.

Vsetky transakcie musia byt adekvatne zaznamenané a zdokumentované. Definované procesy
a kontroly musia zabezpecit’, aby vSetky operacie boli realizované podla stanovenych pravidiel
a schvalovacich mechanizmov a akékol'vek neschvalené, nedoloZené, nezakonné alebo
nepovolené transakcie a platby, pokusy o spreneveru, zneuzitie aktiv alebo manipulacia
uctovnictvom boli identifikované.

Ochrana a sprava majetku, ochrana dusevného vlastnictva

Zamestnanci musia vyuZzivat majetok spoloc¢nosti koncernu AGROFERT efektivne,
pristupovat k nemu s nalezitou starostlivostou a chrénit ho pred stratou, kradezou,
zneuzivanim, poSkodenim alebo vandalizmom. Do majetku spoloc¢nosti patria tak hmotné
zariadenia, vyrobné technologie, budovy, vozidla, finan¢né prostriedky a vybavenie, ako je IT
technika a kancelarske potreby, ako aj nehmotné aktiva, IT systémy a softvér, doverné
informacie, know-how a znalosti spolo¢nosti.

Majetok spolo¢nosti smie byt pouzivany iba na pracovné Gcely, pokial nie je u zamestnavatel'a
akceptované iné osobné pouZzivanie niektorého majetku (napr. pouZivanie mobilnych
telefonov, internetu na pdde firmy alebo sluZzobnych vozidiel). Toto pouzivanie by malo byt
obcasné, v sulade so zdkonom, nesmie byt neetické, nesmie narasat’ pracovnu ¢innost’ a nesmie
ist’ 0 zneuzitie pre inu zarobkovl ¢innost’.

Kradez alebo podvodné konanie tykajiice sa majetku spolo¢nosti st povazované za vSetkych
okolnosti za zavazné poruSenie Etického kodexu.

Prijimame opatrenia na ochranu naSho duSevného vlastnictva a reSpektujeme pravo na ochranu
duSevného vlastnictva inych stran.

Obchodné tajomstvo, dovernost’ informacii a informacna bezpe¢nost’

Dbéame na ochranu obchodného tajomstva a inych dovernych informacii. Pokial’ to nebolo
autorizované opravnenou osobou, zamestnanec nesmie zverejnit’ ani s neopravnenymi osobami
zdiel’at’ skutocnosti, o ktorych sa dozvie v suvislosti s vykonom préce. Tieto informécie musia
zamestnanci chranit’ a dbat’, aby nedoslo ani k ich nechcenému tniku.

Jedna sa najmi o obchodné tajomstvo, vztahy spoloc¢nosti k ¢lenom koncernu, obchodné
metody a postupy, cenovu politiku, obchodné plany a marketingové stratégie, obchodné
podmienky zmlav, informacie o finan¢nych a objemovych ukazovatel'och obchodovanych
vyrobkov, tovaru a sluzieb, o stave financnych prostriedkov a priebehu financovania,
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2.19.3.

2.19.4.

2.20.

2.20.1.

2.20.2.

3.1.

3.2.

0 uctovnych vykazoch pred vznikom povinnosti ich zverejnenia, o pracovnych a mzdovych
podmienkach zamestnancov spolocnosti, o akychkol'vek osobnych udajoch atd’. Podobne musi
zamestnanec chranit’ aj data tretich stran alebo obchodnych partnerov, ku ktorym ziska pristup
v suvislosti s vykonom prace pre spoloc¢nosti koncernu AGROFERT. PoruSenim tejto
povinnosti by bol vyznamne poruSeny opravneny zaujem spolocnosti alebo tretej strany na
ochrane tychto tdajov a spolo¢nosti by hrozila §koda. Dovernost’ informacii zostava zachovana
aj po skonceni pracovného pomeru.

Dbame na bezpecnost’ pri vyuzivani informac¢nych technoldgii. Pri vyuzivani IT techniky
zamestnanci dbaju na zasady bezpecného pouzivania IT techniky a systémov, chrania prislusné
subory, techniku, hesla a pristupy, aby nedoslo ani k nechcenému Uniku informécii alebo
naruseniu IT bezpecnosti infrastruktiry a zariadeni zamestnavatel'a, resp. tretej strany.

Pri pouzivani umelej inteligencie reSpektujeme principy ochrany dat, osobnych udajov,
zaistenia bezpecnosti, zdkonnosti, transparentnosti, integrity a dovernosti. VSetko riadenie
aplikacii s vyuzitim umelej inteligencie musi vzdy zostat’ pod kontrolou ¢loveka.

Ochrana osobnych udajov a nakladanie s nimi

Postupujeme v stlade s platnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych udajov a d’al$imi
pravnymi predpismi na ochranu stikromia platnymi v Ceskej republike a inych krajinach, kde
posobime. Osobné tdaje spraciivame iba na legitimne tcely a na zaklade riadneho pravneho
titulu vyplyvajiceho z prislusnych pravnych predpisov a zmluvnych vztahov, pripadne na
zaklade suhlasu dotknutej osoby.

Zamestnanci su povinni poznat’ platné pravne predpisy, zasady zhromazd'ovania, pouZitia,
prenosu a uchovavania osobnych udajov a musia dbat’ na ich dodrziavanie a poskytovat
vSestrannl ochranu vSetkym osobnym udajom zhromazdenym spolo¢nostou koncernu
AGROFERT.

STAZNOSTI A PODNETY

Podl’a platnych pracovno-pravnych a organizanych pravidiel by mali zamestnanci, pokial je
to z ich hl'adiska mozZné, vyuZit’ interné mozZnosti na urovnanie spornych pripadov, s ktorymi
sa mozu stretnt’ pri svojej pracovnej ¢innosti, a to cestou pracovného poriadku.

Kazdy zamestnanec koncernu AGROFERT moze vzniest’ obavy, staznosti alebo poukazat’ na
okolnosti, z ktorych mozno vyvodit’, ze doslo k protipravnemu konaniu a/alebo k poruseniu
tohto Etického kodexu a/alebo zasad udrzatelného podnikania, a to u svojho nadriadeného,
veduceho personalneho useku, pravnika alebo Compliance officera prisluSnej spolo¢nosti
koncernu AGROFERT.
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3.3. Dal§im z néastrojov na oznamenie a vyrie$enie pripadného porusenia je Eticka linka, na ktort
moze kazdy zamestnanec, ale aj akakol'vek ind osoba (obchodny partner, spotrebitel’ Ci
koncovy uzivatel’ vyrobkov ¢i sluzieb, verejnost’ a pod.) ozndmit’ svoje pripadné poznatky ¢i
opodstatnené podozrenia z neetického spravania alebo porusenia inych zasad v spolo¢nosti a
koncerne AGROFERT:

http://www.agrofert.cz/compliance/

alebo na telefénnom ¢&isle +420 272 192 999

3.4. Kazdy podnet, zaznamenany na akejkol'vek urovni timu Compliance officerom ¢i na eticke;j
linke koncernu AGROFERT, bude riadne, rychlo, nezavisle a objektivne presetreny a v pripade
potreby budu prijaté napravné opatrenia ¢i preventivne opatrenia do buducnosti.

3.5. Vsetky podklady, tykajice sa vySetrovania podnetu, st doverné.

3.6. Nie su povolené a tolerované akékol'vek odvetné, diskriminac¢né alebo iné negativne opatrenia
proti osobe, ktora poskytla v dobrej viere podnet na vySetrovanie alebo inak upozornila na
konanie v rozpore s pravidlami, ¢i uz prostrednictvom programu COMPLIANCE a Etickej
linky koncernu, alebo akoukol'vek inou cestou v ramci spolo€nosti. Ochrany sa nemoéZe
domahat’ osoba, ktora podala vedome nepravdivé oznamenie.

V Prahe dna 27. 3. 2025

podpredseda predstavenstva AGROFERT, a.s.

Tento Eticky kédex bol vydany 1. 9. 2011 (v aktudalnej revizii 27. 3. 2025), schvalilo ho predstavenstvo
spolocnosti AGROFERT, a.s. ako zavdzny pre svojich zamestnancov a pre cely koncern AGROFERT.
Je sucastou interného predpisu spolocnosti AGROFERT, a.s., v ktorom su uvedené podrobnosti,
vrdtane implementdacie pravidiel, Skoleni zamestnancov a sposobu kontroly.
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