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NGRYHFERT

ETICKY KODEX PRE OBCHODNYCH

PARTNEROV KONCERNU AGROFERT

UVODNE USTANOVENIA

V koncerne AGROFERT sme si plne vedomi svojej spoloc¢enskej zodpovednosti. Riadime sa
vysokymi Standardmi etického sprdvania a udrzatelného podnikania, ktoré st zakotvené
v Etickom kédexe implementovanom vo vsetkych naSich spolo¢nostiach.

Za sucast’ zodpovedného pristupu povazujeme aj zodpovedny vyber obchodnych partnerov.
Na ucely tohto predpisu sa obchodnym partnerom rozumie akékol'vek fyzicka alebo pravnicka
osoba mimo koncernu AGROFERT, s ktorou spolo¢nost’ z koncernu AGROFERT uzavrela
zmluvu (napriklad dodavatelia a poskytovatelia sluzieb, sprostredkovatelia, splnomocnenci,
obchodni zastupcovia, poradcovia, zékaznici, d’alej len ,,obchodni partneri®). Za ucelom
stanovenia minimalnych noriem spravania v obchodnom styku, ktoré o¢akavame od nasich
obchodnych partnerov, vyddvame tento Eticky kodex pre obchodnych partnerov koncernu
AGROFERT (d’alej len ,,Eticky koédex pre obchodnych partnerov*).

Ocakavame, ze sa obchodni partneri oboznamia s pravidlami obsiahnutymi v tomto predpise.

V pripade, Ze niektoré z ustanoveni uvedenych v Etickom kodexe pre obchodnych partnerov
je v rozpore so zmluvnymi dojednaniami medzi obchodnym partnerom a spolo¢nost'ou
koncernu AGROFERT, maju prednost’ zmluvné dojednania.

ZAKLADNE POVINNOSTI

Spravanie v silade s pravnymi predpismi

Dodrziavanie platnych pravnych predpisov patri k hlavnym zadsaddm koncernu AGROFERT.
Ocakavame, ze nasi obchodni partneri konajii v stlade s pravnymi predpismi platnymi a
ucinnymi v krajine svojho sidla a vo vSetkych krajinach, v ktorych pdsobia, a d’alej platné a
G¢inné predpisy EU a medzinarodné zmluvy. Olakavame, Ze obchodni partneri netoleruji
akékol'vek protipravne konanie.

Dodrziavanie 'udskych prav, udrzatel’nost’ a etika podnikania

DodrZiavanie 'udskych prav, etické konanie a udrzatel'nost’ podnikania su pre nas zdsadné. Od
naSich dodavatel'ov oCakavame, ze:

- reSpektuju l'udské prava a dodrziavaji zadsady podnikania stanovené medzinarodnymi a
eurdpskymi nastrojmi a dohovormi v oblasti udrzatelnosti a l'udskych prav, najmi
S Medzindrodnou listinou ludskych prav, VSeobecnymi zdsadami OSN v oblasti
podnikania a Tudskych prav, Usmerneniami OECD pre nadnarodné podniky
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0 zodpovednom obchodnom spravani, Deklardciou Medzindrodnej organizacie prace
(MOP) o zakladnych zasadach a pravach pri praci a zakladnymi dohovormi MOP,

- uplatiiuju interné zasady a postupy na zamedzenie porusovania I'udskych prav a v pripade
vyskytu takého porusenia prijimaji rychle a u¢inné opatrenia na napravu a preventivne
opatrenia do budtcnosti.

2.3. Zikaz diskriminacie a ochrana zamestnancov
Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri:

- zabezpecuju rovnaké a nediskriminacné podmienky pre zamestnancov a iné
spolupracujice osoby bez rozdielu veku, rasy, etnického povodu, farby pleti, narodnosti
alebo socidlneho povodu, ndbozenstva, pohlavia, rodinného stavu, sexualnej orientacie,
rodovej identity, politického presvedcenia, zdravotného postihnutia alebo hendikepu; a
zakazuju uplatilovanie aj akychkol'vek inych foriem diskriminacie, na ktoré sa vzt'ahuju
pravne predpisy EU a vnutro§tatne pravo, vratane sexualneho a iného obtazovania ako
osobitnej formy diskrimindcie,

- netoleruju nasilie, vyhrazky, urazky, zastraSovanie, akékol'vek utoky a agresivne
spravanie, spravanie vytvarajice nepriatel'skii atmosféru ¢i iné nevhodné spravanie
na pracovisku,

- reSpektuji rozdiely a rozmanitost’ jednotlivcov,

- dodrziavaji minimalny vek pre zamestnavanie v miestach svojho pdsobenia a odmietaju
vyuzivanie detskej prace, nitenej alebo povinnej prace a vsetkych foriem moderného
otroctva a obchodovania s 'ud'mi, a to ako vo svojej vlastnej ¢innosti, tak aj v ¢innosti
svojich obchodnych partnerov,

- reSpektuju 'udska dostojnost’, sukromie a osobné prava kazdého jednotlivca,

- zastdvaju rovnaky pristup ku kmenovym zamestnancom a docasne pridelenym
zamestnancom vratane agentiirnych zamestnancov,

- uznavaju prava zamestnancov na slobodu prejavu, na slobodu zdruzovania, reSpektuju
pravo zamestnancov vstupit, zalozit’ alebo nevstipit’ do odborovej organizacie bez obav
z represii, zastraSovania alebo obt'aZovania a pravo na socidlny dialog,

- reSpektuju platné pravne predpisy upravujuce minimalnu mzdu, poskytuju spravodlivé a
rovnocenné mzdy, vratane rovnakého odmefiovania pracujlicich muZov a Zien
zarovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty, vyhod a dalSich pracovnych
podmienok v stlade s platnymi pravnymi predpismi v Stite svojho pdsobenia aj
medzindrodnymi Standardmi a dohovormi,

- reSpektuji zdkonny pracovny ¢as pre danu jurisdikciu a pravo na odpocinok,

- v pripade zasahu sukromnych alebo verejnych bezpecnostnych zloziek zaistia
dodrziavanie l'udskych prédv zamestnancov a d’alSich osdb (zabrania nezédkonnému
fyzickému alebo psychickému nasiliu),

- dodrziavaju platné pravne predpisy a medzinarodné dohovory v oblasti ochrany zdravia
pri praci, pravidla bezpecnosti prace a pravidla pre bezpecnl prevadzku technickych
zariadeni, zaist'uju prisluSné ochranné pomdcky, Skolenia, zlepSuji pracovné podmienky
a prijimaju d’alSie opatrenia za t¢elom monitorovania a znizovania rizik v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
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2.4. Zodpovednost’ vo¢i komunitim a zikaznikom, kvalita a zdravotnid nezavadnost’
produktov

Ocakavame, Ze sa na$i obchodni partneri spravaju zodpovedne voci svojim zakaznikom a
komunitam a regionom, v ktorych posobia:

monitoruju vplyvy svojej ¢innosti a v primeranej a moznej miere zohl'adiiuju nazory a
zaujmy komunity,

snazia sa vyhnut’ negativnym dopadom svojich ¢innosti, pripadne tieto dopady zmiernit’
alebo ich napravit’ a predist’ ich vzniku do buducnosti,

reSpektuji prava zranitelnych skupin obyvatel'ov, miestnych komunit a povodnych
obyvatel'ov v miestach, kde su tieto skupiny ich podnikanim ovplyvneng¢,

zabezpeduju, aby ich vyrobky a vyrobné procesy spinali legislativne a regulacné
poziadavky na kvalitu, bezpe€nost’ a zdravotni nezdvadnost, implementuju prislusné
systémy riadenia kvality a kontroly a zavadzaju vSetky potrebné napravné a preventivne
opatrenia v tejto oblasti,

poskytuju k nimi preddvanym vyrobkom a sluzbam vo vhodnom rozsahu tplné, presné
a jasné informdacie tykajuce sa ich obsahu, zlozenia, zdravotnej nezavadnosti,
bezpecného pouzitia, tdrzby, skladovania a spdsobu nakladania s odpadmi,

v suvislosti s predajom vyrobkov ¢i poskytovanim sluzieb pouzivaju cestné a
zodpovedné obchodné, marketingové a reklamné praktiky a postupy a odmietaju
akékol'vek klamanie, zavadzanie, podvodné, nekalé¢ alebo necestné postupy voci
spotrebitel'om a koncovym uzivatel'om,

problémy v kvalite a bezpeénosti svojich vyrobkov a sluzieb okamzite hlasia prislusnym
organom a dotknutym obchodnym partnerom a zavadzaju vSetky potrebné napravné a
preventivne opatrenia.

2.5. Ochrana zivotného prostredia

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri reSpektuju ochranu Zivotného prostredia:

dodrziavaju platné pravne predpisy a medzinarodné dohovory vztahujice sa na ochranu
zivotného prostredia a prevenciu ekologickych havarii,

maju a udrziavaju v platnosti vSetky potrebné tiradné povolenia, licencie a registracie
V tejto oblasti a dodrziavaju podmienky a poziadavky v nich stanovené,

monitoruju environmentélne rizika spojené s ich produktmi a sluzbami a ich vplyvmi,
zohl'adiiuju vo svojich vnitornych predpisoch a postupoch poziadavky na prevenciu a
minimalizaciu environmentalnych rizik a zniZovanie negativnych vplyvov na Zivotné
prostredie a transparentne informuji o dopadoch svojich vyrobkov a sluzieb na Zivotné
prostredie,

klada doraz na ochranu prirody, biodiverzity, pody a vodnych zdrojov,

zabezpecuju dobré zivotné podmienky zvierat a netoleruju vo svojich prevadzkach a
dodavatel'skych retazcoch hrubé, nedbalé a nehumanne zaobchadzanie so zvieratami,
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2.6.

2.7.

zachadzaji zodpovedne a efektivne s prirodnymi zdrojmi, snazia sa minimalizovat
spotrebu energie, vody a surovin a v najvyssej moznej miere vyuzivat’ technologie Setrné
k Zivotnému prostrediu a obnoviteI'né alebo udrzateI'né zdroje,

snazia sa minimalizovat’ emisie latok do pddy, vody a ovzdusSia, ktoré mozu sposobit’
znecistenie alebo prispiet’ k zmene klimy,

podporuju zodpovedné a Setrné ziskavanie surovin,

prijimaji opatrenia na minimalizéciu vzniku produkovaného odpadu a na nakladanie
snim a jeho zneskodiiovanie v sulade s platnymi pravnymi predpismi a spdsobom
Setrnym k Zivotnému prostrediu,

usiluju o sustavné zlepSovanie ochrany zZivotného prostredia.

Ochrana hospodarskej stit’aze

Dodrziavanie platnych pravnych predpisov v oblasti ochrany hospodarskej sut'aze pre nas nie
je iba zdkonnou povinnost'ou, ale kI"icovym prvkom nasej firemnej kultury a sti¢ast'ou nasej

spoloc¢enskej zodpovednosti. Od naSich obchodnych partnerov preto pozadujeme konanie
Vv stilade s platnymi pravnymi predpismi na ochranu hospodarskej sut'aze.

Transparentnost’ v obchodnych vzt’ahoch a protikorup¢né spravanie

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri:

rokuju spravodlivo so svojimi obchodnymi partnermi, nijako ich ne¢estnym sposobom
neuprednostituju alebo neznevyhodnuju a vo vzt'ahoch s nimi neuplatituji aktkol'vek
diskriminéciu,

riadne si plnia svoje zaviazky voci svojim obchodnym partnerom, $tatu ¢i inym verejnym
inStitaciam a Ze v obchodnych vztahoch konaji vzdy zdkonne a poctivo,

uplatiiuji nulovi toleranciu voc¢i akymkol'vek formam korupcie a uplatkarstva ¢i
akémukol'vek podvodnému konaniu,

priamo ani nepriamo (s vyuzitim tretich stran) neponukaju, nedavaji, nepozaduji ani
neakceptuju Uplatky ani dary, pozvania, pohostenia a pozornosti, ktoré by mohli byt
chapané ako uplatok alebo osobitna vyhoda,

reSpektuji pravidla a predpisy pre dotacie, verejné sutaze a iné zakazky Statnych a
verejnych inStitcii a Ziadnou formou neovplyviiuju zéastupcov tychto inStitacii
za ucelom ziskania neopravnenej vyhody,

vyvaruju sa akejkol'vek ¢innosti alebo situacie, ktora moéze viest ku konfliktu
sukromnych zadujmov zamestnancov alebo inych zastupcov obchodného partnera s
nasimi zaujmami a v§etky konflikty zaujmov, ktoré mézu ovplyvnit’ vzajomné obchodné
vzt'ahy, ndm bezodkladne oznamia,

prijimaju opatrenia proti legalizacii vynosov z trestnej ¢innosti a financovaniu terorizmu
a dodrziavaju pravne predpisy platné pre tuto oblast’,

dodrziavaji platné predpisy, pravidlda a vykonavaju kontroly tykajuce sa
medzinarodného obchodu, dovozu a vyvozu tovaru, softvéru a technologii, vratane
medzinarodnych sankcii.
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2.8. DusSevné vlastnictvo, dovernost’ informacii, ochrana majetku a ochrana osobnych udajov

Ocakavame, Ze nasi obchodni partneri:

chrania obchodné tajomstvo a doverné informacie, o ktorych sa dozvedia alebo ich
ziskaju v priebehu vzajomného obchodného vztahu,

reSpektujl a chrdnia prava duSevného a priemyselného vlastnictva spolo¢nosti koncernu
AGROFERT, aj tretich stran.

chrania pri svojej ¢innosti majetok spolo¢nosti koncernu AGROFERT pred odcudzenim,
poskodenim alebo zneuzitim,

postupuju v stlade s platnymi pravnymi predpismi na ochranu osobnych udajov a
d’al§imi pravnymi predpismi na ochranu stikromia,

v pripade, ze navrhuja, vyvijaji a pouzivaji umelu inteligenciu na vykonavanie ¢innosti
s koncernom AGROFERT, re$pektuju principy ochrany dat, osobnych tidajov, zaistenie
bezpecnosti, zakonnosti, transparentnosti, integrity a dovernosti a zabezpecia, aby vyvoj
aj vyuzitie aplikacii s umelou inteligenciou zodpovedali platnym pravnym predpisom a
aby systémy boli spol'ahlivé s tym, ze akékol'vek riadenie tychto aplikacii musi vzdy
zostat’ pod kontrolou ¢loveka.

V Prahe dna 24. 4. 2025

ej Bilek CSc.

podpredseda pradstavenstva AGROFERT, a.s. ¢len predsta\;EﬁStva AGROFERT, a.s.
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